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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
LICEULUI TEHNOLOGIC ,,GHEORGHE IONESCU-SISESTI”
COMUNA VALEA CALUGAREASCA

TITLUL I
Dispozitii generale
CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

Art. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca, denumit in continuare Regulament, reglementeazi
organizarea §i functionarea unitiii de invatdmént preuniversitar, numit Liceul, in cadrul sistemului
de invitimant din Roménia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv Regulamentul
de organizare si functionare a unitétilor de Invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr.
5726 din 06.08.2024, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, PARTEA I, Nr. 795
Bis/12.08.2024 a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeazi
drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei §i ale personalului din unitafile de
invitimént, precum §i a contractelor colective de muncd aplicabile. Regulamentul confine
reglementiri specifice, respectiv: prevederi refentoare la conditiile de acces in unitatea de invatadmant
pentru elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la
instituirea zilei scolii ¢i a unor insemne distinctive pentru elevi, a uniformei gcolare pentru elevi i
altele asemenea.

(2) Unitatea de invatimant se organizeaza si funcfioneaza in conformitate cu prevederile legislatiel
in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare §i ale
regulamentului intern.

Art. 2

(1) in baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
Liceul Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Ciluglireasci, precum i a contractelor
colective de munci aplicabile, Liceul isi elaboreazd propriul regulament de organizare i functionare.
(2) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”
Comuna Valea Cilugireasci con{ine reglementiri cu caracter general, in functie de tipul acestuia,
precum si reglementari specifice Liceulut, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-
Sisesti” Comuna Valea Calugireascd se elaboreazd de citre un colectiv de lucru, coordonat de un
cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, numit de catre directorul unitdtii de
invitimant. Din colectivul de lucru, numit prin hotirirea consiliului de administratie, fac parte si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivd invifimant preuniversitar care au membri in unitatea de invAimant, ai
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de cétre consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista,
respectiv de consiliul gcolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti” Comuna Valea Calugdreasca se supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al paringilor
si asociatiei pringilor, in consiliul gcolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept
de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic _,Gheorghe Ionescu-Sisesti”
Comuna Valea Calugireascd, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotérére,
de ciitre consiliul de administratie.

(6) Dup3 aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitiii de Inva{dmént se inregistreaza
la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatdmant, a parntilor
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si a elevilor, regulamentul de organizare i functionare a unitaii de invitimant se afigeaza pe site-ul
unititii de invitimént §i prin orice altd forma de comunicare publicé existentd la nivelul unitafii de
invitimant.

(7) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,.Gheorghe Tonescu-Sisesti”
Comuna Valea Cilugireasca poate fi revizuit anual sau ori de céte ori este nevoie. Profesorii dirigingi
au obligatia de a prezenta la inceputul fiecdrui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de
organizare gi functionare al uniti{ii de Invitimént.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i funcfionare al Liceul Tehnologic
,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca este obligatorie. Nerespectarea acestuia
constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al unitdtii de inv&tdmant contine dispozitiile obligatorii previzute in art. 65
alin. (4) din Legea invifimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificirile gi completirile
ulterioare, si cele previizute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, si in contractele colective de munci aplicabile §i se aproba
prin hotirdre a consilivlui de administratie, dupd consultarea consiliului profesoral, a consiliului
scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parin{i, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de
invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere
colectivi invatimént preuniversitar i se aduce la cunogtintd prin afisare pe site-u scolii, Intr-o
sectiune speciald, sau punerea la dispozitia autoritafilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile s1 completérile ulterioare.

CAPITOLUL H
Principii de organizare si funcfionare a invatimantului preuniversitar

Art. 3

(1) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireascd se organizeaza si
functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
198/04.07.2023, cu modificirile $i completirile ulterioare.

(2) Conducerea liceului isi fundamenteazi deciziile pe dialog gi consultare, promovénd participarea
pirintilor la viata scolii, respecténd dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenfa deciziilor
s a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 198/04.07.2023, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art. 4

Liceu! Tehnologic "Gheorghe Ionescu Sisesti” Comuna Valea Calugéreasca se organizeazi gi
functioneazi independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise
crearea §i functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitdtilor de
naturd politicd §i prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care incalca normele de
conduiti moral3 si convieguire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizicd sau psihici
a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

TITLUL II
Organizarea Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Yonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasci

CAPITOLULT

Reteaua scolari
Art. 5
(1) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisegti” Comuna Valea Cilugireascd autorizat si
functioneze acreditat, face parte din refeaua colara nationald, care se constituie in conformitate cu
prevederile legale.
(2) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Célugireascd are obligatia de a
include in Sistemul Informatic Integrat al Invifimantului din Roménia (SUIR), datele referitoare la
beneficiarii primari gcolarizati.
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Art. 6

(1) In sistemul national de invitimant, unititile de invitdmént autorizate si funcfioneze
provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislaiei in
vigoare.

(2) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd in calitate de
institutie cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministro/hotirre a autoritdfilor administratiei publice locale sau
judetene (dupi caz)/hotirdre judecitoreasci/orice alt act emis in acest sens si care respectd prevederile
legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate public¥/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotiri corespunzitoare, adress);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare Ministerul, si cu denumirea exactd a Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”
Comuna Valea Cilugireasca corespunzitoare nivelului maxim de invitdmant scolanzat;

f) domeniu web. :

(3) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Célugareascd cu personalitate
juridicd are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunénd, in
limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.

(4) O unitate de Invatimant poate avea in componenta sa una sau mai multe structuri colare arondate,
fara personalitate juridici, a céror activitate se desfigoara Intr-un alt imobil.

Art. 7

In vederea cregterii calititii educatiei si a optimizirii gestiondrii resurselor, unitdfile de invatamant
si autorititile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 8

Inspectoratul Scolar Judetean Prahova stabileste pentru Liceul Tehnologic ,.Gheorghe lonescu-
Sisesti” Comuna Valea Calugireascd, ca unitate administrativ-teritoriald, dupd consultarea
reprezentantilor Liceului si a autoriti{ilor administratiei publice locale, circumscriptia scolard a
Liceului care scolarizeazi clase de nivel liceal, profesional, postliceal cu respectarea prevederilor
legale.

CAPITOLUL H

Organizarea programului scolar
Art. 9.
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie 1a 31 august din anul calendaristic urmétor.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor sl a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei (O.M.E. nr. 3694/01.02.2024).
(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si In situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fafd
in fatd pot fi suspendate pe o perioads determinati, potrivit reglementérilor in vigoare.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul §i recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situagie activitatea didactica se va
desfasura In sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori
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sau la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactic desfisurindu-se in format hibrid sau online; ’

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotdrérii judectoresti; in
aceastd situatie activitatea didactici se va desfisura in sistem hibrid sau online, in limitele hot&rarii
judecétoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invafimant, precum
si la nivelul unitiii de invitimént - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului colar general
si informarea Ministerului Educaties;

e) la nivelul grupurilor de unititi de invitimént din acelasi judef/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiet,

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrutui educafiei, ca urmare a hotirarii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd (CISU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezent fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) i lit.b), se
realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugareascd. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd in cazul
elevelor gravide si a beneficiarilor primari pirinti, precum si revenirea acestora cu prezenta fizicd in
unitatea de invitdmént se va realiza cu informarea ISJ Prahova.

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfdsura in format online sau
hibrid.

(7) In situatiile previzute la alin. (4) In care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de méasuri privind parcurgerea integrala a programei gcolare
prin modalitéfi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamént.

(8) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stéri de urgentd/alertd, desfisurarea
activititilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexeinr. 1la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare §i desfagurare a activititilor in sistem online
sau hibrid.

(9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unitéfile
de invatimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art, 10

(1) In Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireascd cursurile se
organizeazi numai in forma de inva{amant cu frecventa.

(2) Forma de invitimant cu frecventd este organizatd in program de zi si seral.

Art 11

(1) Pentru clasele din invitimantul liceal, profesional si din invé{iméntul postliceal, ora de curs este
de 50 de minute, cu o pauzd de 5 minute dupi fiecare or4, §i o pauzi de 10 de minute dupé a treia ord
de curs. La Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasc, programul
incepe la ora 8:00 si se finalizeaza la 14:25 pentru cursurile de zi, liceu si invafimant profesional i
de 1a 15:00 pentru cursurile de la invatimant seral si 14:15 pentru invéfdméntul postliceal.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitigi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadi determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificats, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti” Comuna Valea Célugireasc cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean Prahova.

(3) Elevele gravide si elevii périnti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii
si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
pirintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de cétre 0 comisie care include si
consilierul scolar. Programul poatd s prevada atdt un plan individualizat de invatare, cét §1 un orar
scolar adaptat nevoilor acestora, precum i alte misuri stabilite de citre comisie.



CAPITOLUL U1
Formatiunile de studia

Art. 12
(1) In Liceul Tehnologic” Gheorghe Ionescu-Sisesti”, Comuna Valea Calugireasci formatiunile de
studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu i se constituie, la propunerea directorului, prin hotérare
a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) In cazul in care numdarul total al copiilor este sub minimul previzut la art. 23, alin. (1) din Legea
invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru fiecare
grupd de vérstd sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite, se pot constitul §i grupe eterogene.
(3) In situatii exceptionale, Liceul Tehnologic _Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireasci poatr solicita ISJ Prahova, in baza unei justificiri a consiliului de administrafie,
suplimentarea sau, dupd caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim prevazut de Metodologia privind depasirea efectivelor formatiunilor de
anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitéfile de invitimant preuniversitar de stat.
(4) Ministerul stabileste, prin reglementéri specifice, disciplinele de invitamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.
(5) In situatii temeinic motivate, in unitéile de Invitimant liceal i, dupd caz, profesional in care
numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregitire profesionald
este insuficient pentru alcituirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubld
specializare/calificare. fn unititile de invitdmant care gcolarizeazd elevi in invitimant profesional si
tehnic, inclusiv dual, in care numérul de elevi de la o calificare profesionald este sub efectivele
previzute in Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificéri diferite.
(6) Clasele mentionate la alin. (9) se organizeazi pentru profiluri/domenii de pregitire
profesionald/specializari/califican la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliulul
de administratie al unititii de Invatimént, cu avizul inspectoratului gcolar i aprobarea ministerului.
(7) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (9), activitatea se destégoara
cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfagsoard pe grupe.
(8) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sd studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea In numérul de norme aprobat.
(9) In vederea asigurdrii i respectarii principiului desegregarii scolare si al combaterii oriciror forme
de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatimént, la inceputul nivelului de
invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari,
acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.
Art. 13
(1) La Inscrierea in invitimantul liceal §1 profesional se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationald a Liceului Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-
Sisesti” Comuna Valea Calugdreasca.
(2) Conducerea Liceului Tehnologic _Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasci
constituie, de reguli, formatiunile de studiu astfel incét elevii din aceeasi formatiune de studiu si
studieze aceleagi limbi striine.
(3) in cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor
alin. 2, conducerea Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareascd
asigurd in program un interval orar care sd permit cuplarea mai multor clase la studiul limbilor
moderne.
(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor modeme sau schimbarea lor.
(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Jonescu-Sisesti™
Comuna Valea Calugireasci in interesul superior al elevului, poate si asigure un program de sprijin
al elevilor care nu au studiat limba modernd respectivd sau nu se aflz la acelasi nivel de studiu cu
ceilalti elevi din clasé/grupd, cu incadrarea in bugetul Liceului.
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TITLUL III
Managementul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Ciilugiireasca
CAPITGLUL I
Dispozitii generale

Art. 14

(1) Managementul Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugéreasca cu
personalitate juridici este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreasca, cu personalitate
juridica, este condus de consiliul de administratie, de director §i director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atribuiilor ce 1 revin, consiliul de administratie si directori Liceului
Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugdreascd se consultd, dupi caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare In
Cariera Didacticd (CEDCD) si alte comisii constituite la nivelul unititii de invatamént, consiliul
scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si asociatia de pirinti,
acolo unde existi, cu autorititile administrafiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invaimant
preuniversitar, precum §i cu reprezentantii operatorilor economici implicaji n susfinerea
nvatimantului profesional §i tehnic, inclusiv dual, respectiv a invitimantului tehnologic in sistem
dual si/sau in desfasurarea instruiril practice a elevilor.

Art. 15

Consultanta si asistenta juridica pentru Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireascd se asigurd, la cererea directorului, de citre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, prin
consilierul juridic.

CAPITOLUL I
Consiliul de administratie

Art 16

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Liceul Tehnologic ,,Gheorghe
Tonescu-Sisesti”” Comuna Valea Cilugéreascé.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invitimant, aprobati prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) Directoru] Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisegti” Comuna Valea Calugireasca este
presedintele consiliului de administraie.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din funcjie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(3) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele prevazute
in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare §i funcfionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invigAmant preuniversitar, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i funcfionare a consiliilor de administragie din
unitifile de invatimént preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiel.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedin{d a Consiliului de
administratie, precum §i deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiel si/ sau pe adresa/ pagina
web a institufiel.

Art, 17

(1) La sedintele consiliului de administratie particip, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
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organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatmant preuniversitar din
Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu Sisesti” Comuna Valea Calugireasca.

(2) In consiliile de administratie ale unititilor de Invaimant preuniversitar de nivel liceal/postliceal
si profesional, dupi caz, cu exceptia unitiilor de invitdmént cu personalitate juridicd care
organizeazi exclusiv invitimant tehnologic, din cota rezervati périntilor/reprezentantilor legali un
loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit vérsta
de 18 ani.

(3) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritdfilor publice locale, identificd si aprobd masunle
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(4) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invéfamént
primar/dirigintilor, monitorizeazi nevoia de sprijin si solicita CJRAE/CMBRAE s aloce profesori
consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itinerani si de sprijin, respectiv mediatori scolari
necesari, in functie de nevoile unitifii de invatdmant.

Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetard la nivelul unitafii de invitamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unitdfii de
invitimént preuniversitar, la propunerea directorului unitéii de invifamént;

c) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dup consultarea consiliului gcolar al elevilor
si parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii;

d) analizeaz3 si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legli si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare §1 didactic auxiliar, precum §i
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiet,

f) aprobi programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitiii de invatimant;

h) aproba comisiile de concurs §i valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiel in
vigoare;

i) aprobd programul §i orarul unititii de invdfamént,

i) isi asumi rispunderea publici pentru performantele unitafii de invitimént, alaturi de
director;

k) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor i informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia In vigoare.

CAPITOLUL I
Directorul

Art. 18

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitdfi de invatimént de stat, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitdfile de invatimant de stat se realizeaza
prin concurs national, organizat prin inspectoratele gcolare, sub coordonarea Ministerului Educafiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrutui educatiel.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare titular
in invi{iméantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupi promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul gcolar general al ISJISMB. Modelul confractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat
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exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaluari
medicale care atesti faptul ci persoana este apté pentru funcfia vizatd

(6) Pentru asigurarea finantarii de baz, a finanrii complementare si a finantdrii suplimentare, dupi
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unititii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoniald se afld unitatea de invatamant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invifimant special st special
integrat. Modelu!l contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul pérfilor semnatare.

(T) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte In structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere In
organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitéilor de Invafamant preuniversitar
persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sivérsirea cu intentie a unei infracfiuni contra
vietii, integrititii corporale sau sanitdfii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hir{uire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertétii §i integrititii sexuale,
luare §i dare de mitd, trafic de influentd, fals §i uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(9) in cazul unitatilor de invitimant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale, directorul
are obligatia cunoagterii [imbii respective. In cazul unititilor de invaimant cu sectii de predare in
limbile minoritatilor nationale/studiul limbii minoritatii naionale, unul dintre directori are obligatia
cunoagterii limbii respective. Tn aceste cazuri, numirea directorului se face cu consultarea organizafiel
care reprezintd minoritatea respectivd in Parlamentul Roméniei sau, dacd minoritatea nu are
reprezentare parlamentar, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale.
Respectarea criteriilor de competentd profesionald este obligatorie.

(10) In unititile de invitimant cu predare in limbile minorit&ilor nationale, in care existd si clase cu
predare in limba roman3, unul dintre directori este un cadru didactic care nu aparfine minoritétilor i
care pred3 in limba roména.

(11) Directorii unitatilor de nvitimant particular si confesional sunt numiti de conducerea persoanet
juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta. Actul de numire se aduce la cunogtinta
ISJ/ISMB pe raza cireia isi desfagoard activitatea unitatea respectiva.

(12) Directorul unitigii de Invatdmént de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului gcolar general al ISI/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISI/ISMB;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de inva{dmant,
urmatd de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de citre o comisie constituitd la
nivelul ISI/ISMB, decizia finald apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de cétre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul
de administratie al ISJ/ISMB. in functie de hotirarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invitimant;

d) pentru incilcarea cu vinovifie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevézuta de Legea invatiméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢) de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivati a autorititii publice locale
care anual evalueazi respectarea contractului §i a planulul de management administrativ-financiar;
hotarérea finali apartine ISI/ISMB.

(13) Directorul unititii de Invafamént particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administragie, cu votul a 2/3 din membrii sii, prin decizia persoanei juridice
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fondatoare.

(14) In functiile de director rdmase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din unitatile de inva{dmént preuniversitar de stat, conducerea interimara este
asigurats, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului gcolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detagare in interesul invitdmantului, prin decizia inspectorului gcolar
general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(15) Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invifimant, de reguld pana la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(16) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invatdmantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invitdmant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pand
la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice §i fird a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceastd ultim3 situaie, in baza avizului consiliului de administratie al ISI/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(17) Pentru invatiméntul particular si confesional, directorul unititii de invitamént este numit de
conducerea persoanei juridice fondatoare, iar actul de numire se comunicd/ se aduce la cunostinta

inspectoratului gcolar/ ISMB, pe raza cirua igi desfisoard activitatea unitatea de invitimant
respectivd. (18) Structurile si funcfille de conducere ale unitdtilor de invifimént particular st
confesional, atributiile, modul de constituire, precum §i durata mandatelor sunt stabilite prin
regulamentele de organizare si functionare ale acestora, in concordanti cu prevederile legale.

ART. 19

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitéii de invitimant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaz3 intreaga activitate educafionald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiel in vigoare, la nivelul unititii de inva{amant,

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unititii de invatamant cu cele stabilite la nivel national §i
local;

¢) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unititii de inva{dmant preuniversitar
privind asigurarea calitatii §i echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitatii de invitimant privind asigurarea calitatii si echitiii in educatie reprezintd criteriu
tn evaluarea manageriala realizati de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificatd periodic
de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invafgmant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitafii
educatiei furnizate de unitatea de invatimant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizafiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unitdgii de invitimant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezint’ unitatea de invatimant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de invatimant de stat, particulare si confesionale si autorititi ale administrafiel publice locale
in vederea asigurarii calititii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazi cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale périntilor/reprezentantilor
legali §i organizafiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva Invitimant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmént, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigurd aplicarea g1 respectarea normelor de sinitate si de securitate In muncé;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

1) prezinta anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invétamant, raportul este prezentat
in fata consiliului de administraie, a consiliului profesoral, in fafa consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este

v

adus la cunostinta autoritatilor administrafiel publice locale si a ISI/ISMB s1 postat pe site-ul unitéti
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de Invitdmant si prin orice altd forma de comunicare publici existentd la nivelul unitatii gcolare, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile prevazute de legislatia In
vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmitoarele atribufii:

a) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execufie
bugetara,

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafii de invatdmant,

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarca prevederilor legale;

d) réispunde de gestionarea bazei materiale a unitifii de invifimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munci,

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;,

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i
angajarea personalului;

¢) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul
preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

{4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invitimant gi o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Invatamant preuniversitar care
scolarizeazd elevi exclusiv In invé{amant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
Invatimantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii cu
obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentaniilor operatorilor economici implicaft in
instruirea practici si pregitirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectiva,

c) coordoneaz3 activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemu! informatic
integrat al invatamantului din Roménia (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare i funcionare a unititii de invatimant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administrafie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ gi le supune, spre aprobare, consiliului de administrafie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie
timpurie, in cazul in care unitatea de invatimant are si acest nivel de educatie, Invatitorii/profesorii
pentru invitimantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare i extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneazi
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i} emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;
7} emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfagoard activitatea in
structurile respective;

k) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comusiilor din cadrul
unittii de invatdmant;

[) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitifii de nvatimant si il propune spre
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aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unititii de Invafamant pentru
implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activitifilor din proiectele nationale inifiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i
formirii profesionale, precum si calendarul activitéilor educative al unitifii de invatdmént;

n) emite, in baza hotdirdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invaamént, precum si a programului activitdtilor remediale si a
programului ,,Scoali dupa scoald” desfasurat la nivelul unitéfii;

0) elaboreaza instrumente inteme de lucruy, utilizate in activitatea de indrumare, control gi evaluare a
tuturor activitatilor care se desfisoard in unitatea de inva{amént si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invd{dmant, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

q) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-
un an scolar, cit si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de
invatare si la diverse activitii educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeazA activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijini integrarea acestora in colectivul
unititii de invatimant;

t) consemneazi zilnic in condica de prezenta absentele si intrzierile personalului didactic sl
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumd, aléturi de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitéfii
de Invatimant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) rispunde de arhivarea documentelor unititii de invétimant;

x) rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii g1 a
documentelor gcolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de
acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatamant si regulamentul de ordine interioard
a unitatii de invatimaént, procedura de acces in unitatea de invatimant se afiseazi, la loc vizibil, la
intrarea In unitatea de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invitdmant, precum §i persoanele care participi la procesul de monitorizare §i evaluare
a calititii sistemului de invafamant au acces neingridit In unitatea de inva{amént;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor §i faptelor
de violentd la nivelul unitatii de Invatimant precum §i metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor
si cazurilor de violentd la nivelul unitafii de invitimant, in condifiile stabilite prin regulamentul de
ordine interioard a unititii de invitimant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor §i cazurilor
de violentd se afigeazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asiguri implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitafii de invatdmant, in situafii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitai, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului la nivelul unit&fii
de invatimént §i stabileste, in acord cu profesorii dirigin{i §i cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asigurs implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul cirora
unitatea de invitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizil interne,
componenta echipelor de implementare;
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ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitdfi cu scop de invatare, desfagurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementard,

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitafi cu scop de invitare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigura recunoagterea rezultatelor Tnvatirii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in stréindtate ca fiind echivalentd cu perioada de
prezenti la activitafile obignuite ale unitifii de invatimént; intreprinde masurile necesare pentru a
motiva absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitati i pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia In vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violenfd asupra beneficiarilor primari §1 asupra
personalului la nivelul unitatii de invitdmant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului gcolar i sesizeazd autorititile administratiel
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitigi la procesul educational,

ii) recruteazi, cu acordul consiliului de administrafie §i cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a X1l-a, aflati in practicd individuald sau comasati si studenti de
la facultatile de psihologie acreditate, aflafi in practicé, in vederea asistirii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitafi;

i) initiazi si coordoneazi colaborarea personalului unitafii de invitamant cu gcolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziv, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sinitate, CTRAE/CMBRAE, institutille de protectie sociald,
furnizorii licentiafi si acreditati din domeniul serviciilor sociale §i de séndtate, in vederea asiguraril
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrafi;

kk) initiazi i coordoneazi colaborarea personalului unititii de invifimint cu organizatille
neguvemnamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educafionale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicafi in
migratie sezonierd si alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale in
invataméntul de masd, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale in vigoare §i
contractele colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitimant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatimant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invi{dmant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihni, delegatii g1
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld
membru al consiliului de administrafie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la fnceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor citre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existé funcfia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine §i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinard i se sanctioneazd conform legil
(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exerciti functia, acesta isi deleag atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura reprezeniarea
intereselor unititii de InvAtimant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pani la
finalizarea definitivd a acestor dosare.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1) - (5), (7) si (8) in invatamantul particular si confesional,
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persoana juridicd fondatoare stabileste structura functiilor de conducere, atributiile acestora, precum
si procedurile de delegare a atributiilor.

ART. 20

fn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 21

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invi{amant sunt cele prevdzute de legislafia in
vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitdfu de
invatdmant, de regulamentul de ordine interioard i de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobé de catre inspectorul gcolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unittile de invA{Amant preuniversitar se
facein caz de for{i majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munci,

cu respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

ART. 22
(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct aflat in subordinea sa directa.
(2) Numrul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister si cu alin.1 al prezentului articol.
(3) Se numeste un director adjunct pentru Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna
Valea Cilugireasci ca unitate de Invafimant de nivel liceal care functioneazi cu 29 de formatiuni de
studiu.
ART. 23
(1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unititile de invatamant de stat se
realizeazi prin concurs national, organizat prin ISI/ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participd personalul didactic de
predare titular In invi{dmantul preuniversitar.
(3) Directorul adjunct, dup promovarea concursului, incheie contract de management educational
cu inspectorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv
prin act adifional, cu acordul partilor semnatare.
(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupi prezentarea unei evaludri
medicale care atestd faptul ci persoana este aptd pentru funcfia vizatd,
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate define, conform legii, functia de
presedinte sau vicepregedinte In structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuregti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean sau orice funciie de conducere in organizatiile sindicale.
(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititilor de invi{imant preuniversitar
persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sivargirea cu intentie a unei infracfiuni contra
vietii, integritd{ii corporale sau sinitdfii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hirfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii §i integritdfii sexuale,
luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.
(7) Directorul adjunct al unititii de invafimant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorulul scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de
administratie al I8J];

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membril consiliului de administratie al unititii de
inviatamant urmatd de un raport de evaluare a activitafii directorului adjunct, realizat de cétre o
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comisie constituiti la nivelul ISJ, decizia finald apartinind consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISJ. in functie de hotéirdrea consiliului de administrafie al 1ISJ, inspectorul gcolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitifii de invatdmant,

d) pentru incilcarea cu vinovaie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(8) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantarii functiel de director adjunct din unitétile de inva{amant preuniversitar de stat, conducerea
interimari este asiguratd, pani la organizarea concursului, dar nu mai trziu de sférsitul anului colar,
de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorulul
scolar general, cu avizul consiliului de administragie al ISJ si cu acordul scris al persoanet solicitate.
(9) Anterior solicitirii avizului consiliului de administratie al IS], potrivit alin. (9), inspectorul scolar
general consultd consiliul profesoral al unitétii de invatamant, de reguld pani la incheierea cursurilor
anuigi scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul inva{dmantului, conducerea
interimari va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatimant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagd atribufiile specifice functiei de conducere, pana
la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

ART. 24

(1) Directorul adjunct i5i desfasoard activitatea in baza contractului de management incheiat §i
tndeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si
atribugiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atribufiile
directorului, in lipsa acestuia.

ART. 25

(1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de cétre directorul Liceul
Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu Sisesti” Comuna Valea Cilugareasca.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitaii de
invitimant sau de citre inspectorul gcolar general.

CAPITOLUL Y
Tipul si continutul documentelor manageriale

AR, 26
(1) Pentru optimizarea managementului Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu Sisesti” Comuna
Valea Clugireascs, conducerea acesteia elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi,

b) documente de prognozd;

¢} documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de fnvitimént, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitéii
de invatimant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face §i pnn
semnituri electronica.
ART, 27
(1) Documentele de diagnozi ale unitétii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de inva{amant;
b) raportul anual asupra calitifii educatiel din unitatea de invatimant;
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¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unititii de Inva{imént poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea instituionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

ART. 28

(1) Raportul anual asupra calitafii educatiei se intocmeste de cétre director si directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitiii educatiei se analizeazd, se dezbate si se valideazi de citre consiliul
profesoral si se aprobi de cétre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
saptamani de la Inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de cétre director in fata consiliului profesoral, a consiliului gcolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde existi. ‘

ART. 29

Raportul anual asupra calitafii educatiei este adus la cunostinta autorititilor administraiei publice
locale si aIST si postat pe site-ul unitatii de invitdmant §i prin orice alti forma de comunicare publici
existentd la nivelul unitatii scolare.

ART. 30

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea st
asigurarea calitdfii educafiei, se prezinta, spre analiz3 si validare consiliului profesoral i se aproba
de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre
analizd, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

ART. 31

(1) Documentele de prognozi ale unitétii de invafamént realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru
nvatimantul profesional gi tehnic/ invatimantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizdrii managementului
unitatii de invitamant.

(3) Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul unititii de Invafimant §i se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de
parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

ART. 32

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung §i se
elaboreazi de citre o echipi coordonatd de cétre director, pentru o pericada de 3 - 5 ani. Acesta
contine;

a) prezentarea unititii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale i financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigrama,

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitéti;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invitdmant, respectiv activitdti manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanta si
evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unititile de invafimant profesional si tehnic/invi{amantul
preuniversitar tehnologic 1n sistem dual coreleazi oferta educationali si de formare profesionalé cu
nevoile de dezvoltare socioeconomici la nivel local, judefean si regional, stabilite prin Planul regional
de actiune pentru invitimént (PRAT) si Planul local de actiune pentru invitamént (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a fnvatimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate i se avizeaza
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de citre consiliul profesoral si se aprobi de citre consiliul de administratie. Planificarea strategica,
respectiv planul de actiune al gcolii, pentru unititile de Invé{imant preuniversitar cu personalitate
juridici care scolarizeazi in invatimant profesional i tehnic/invatiméntul preuniversitar tehnologic,
inclusiv in sistem dual este elaborat, pentru o perioada de 3 - 5 ani, de citre o echipd coordonata de
catre director, in colaborare cu partenerii unitatii de invatimant, si se aprobd de cétre consiliul de
administraie.
(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PDI/PAS) este evaluat anual §i, dupi caz, echipa coordonatd de cétre director care a elaborat
aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitdtilor corespunzitoare acestora;
(6) in cazul in care se propune o revizuire a activitafilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI/PAS.
(7) Propunerea de revizuire se dezbate §i se avizeazd de ctre consiliul profesoral si se aprobi de cétre
consiliul de administratie, devenind anex3 la PDI/PAS.
ART. 33
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de cétre
director pentru o perioadé de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului gcolar
la specificul unitétii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului gcolar respectiv.
(3) Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de Invitimant le deruleazd in acel an.
(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aprobd de cétre
consiliul de administratie.
(5) Directorul adjunct intocmegte propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanti cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiunii al scolii,
care se aprobi de cétre consiliul de administragie.
ART. 34
Directorul iz masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitafl.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente.
ART. 35
Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant;

¢) schema orari a unitiii de invi{imant/programul zlnic al unitifii de Invitamant
antepregcolar/pregcolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasci
CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art. 36

(1) In Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca, personalul este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar §i personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Liceul Tehnologic
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,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreasca se face conform normelor specifice fiecirei
categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Liceul Tehnologic
_Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugareasca cu personalitate juridici se realizeazi prin
incheierea contractului individual de munc cu Liceul, prin reprezentantul sdu legal.

Art, 37

(1) Drepturile si obligatiile personalului din Invatgmént sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul din invatiméantul preuniversitar trebuie s3 Indeplineasci conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatiméantul preuniversitar trebuie si aibd o tinuti morald demnd, in concordantd
cu valorile pe care trebuie si le transmiti copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din Invatiméantul preuniversitar 1i este interzis si desfagoare si si incurajeze actiuni
de naturd si afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intimd, privatd sau famihiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invafimantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum
st s3 agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invifimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,
pe parcursul desfasurarii programului gcolar i a activitdtilor scolare si extracurriculare/extragcolare.
(7) Personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare
activitati de pregitire suplimentard/meditafii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de citre personalul didactic de predare, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice
de asistentd sociali/educationald specializatd, directia generald de asistenfd sociald si protectia
copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte
care le afecteazi demnitatea, integritatea fizici i psihici.

Art. 38

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de functit
si prin proiectul de incadrare al Liceul Tehnologic ,,Gheorghe fonescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugdreasci.

(2) Prin organigrama Liceul Tehnologic _Gheorghe Jonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareascd se
stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile i
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structure functionale previzute
de legislafia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de ctre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariat.

Art. 39

Personalul didactic de predare este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.
Regulamentul de organizare si functionare al Liceul Tehnologic ,.Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna
Valea Calugéreasci cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea comisitlor
si colectivelor.

Art. 40

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Liceul Tehnologic
_Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasci.

Art. 41

La nivelul Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Caluggreasca functioneazi
urmitoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum i
alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiel in vigoare.
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CAPITOLULII
Personalul didactic

Art. 42

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare gi de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 43

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea
activititii in invatimént, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
Axt. 44

Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile legii.
Art, 45

(1) in Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireascd se organizeaz,
pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite
prin regulamentul de organizare $i funciionare al Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”
Comuna Valea Célugéreasca.

(2) In cazul in care un cadru didactic Isi desfésoard activitatea in mai multe unitdfi de invatimént,
acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invatimant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale, personalul
didactic colaboreazi in activitatea didactici la clasi cu profesori itineranti i de sprijin, profesort
consilieri scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL
Personalul administrativ

Art. 46

(1) Personalul administrativ are drepturile i obligafiile prevézute de legislafia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din Liceul
Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugéreasca sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie al Liceul Tehnologic ,.Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireasca aprobi comisiile de concurs i valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna
Valea Calugireascd, ca institufie cu personalitate juridicd se face de cétre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sé prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ci este apt pentru
prestarea activitafii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar §i certificatul de integritate
comportamentald.

Art, 47

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguls, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabilegte de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascasi se aprobi de
citre directorul/directorul adjunct al Liceului.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in
functie de nevoile Liceului Tehnologic _Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasca.
Directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folos personalul subordonat In alte activitdfi decét cele
necesare Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugdreasca.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
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administrativ, desemnati de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodici a elementelor bazei materiale a Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti”
Comuna Valea Calugireascy, in vederea asiguririi securititii elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”
Comuna Valea Cilugireasci

Art. 48

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §i a contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 49

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza figei de evaluare adusi la cunostin{d la
inceputul anulw geolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 lanuarie a fiecrui an, pentru
anul calendaristic anterior.

Art. 58

Conducerea Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireascd va
comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL Y
Rispunderea disciplinari a personalului din
Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugdreasca

Art, 51

Personalul didactic si cel de conducere raspund disciplinar conform Legea educatiei nafionale nr.
198/2023.

Art. 52

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic rispund disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitifi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL 1
Organisme functionale la nivelul Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu-Sisesti”
Comuna Valea Cilugiireasca
SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 53

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de

instruire practici din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasca.

Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau

la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica. Data,

ora si ordinea de zi a consiliilor profesorale se anunté cu cel putin 3 zile inainte.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire are dreptul si participe la toate sedintele

consiliilor profesorale din Liceul Tehnologic ,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea

Calugireascd unde isi desfagoard activitatea si are obligafia de a participa Ia sedingele Consiliului

profesoral din unitatea de invatamént unde declard, in scris, la inceputul fiecdrui an gcolar, ¢ are
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norma de bazi. Absenta nemotivati de Ia sedintele Consiliului profesoral din Liceul Tehnologic
_Gheorghe Tonescu-Sisegti” Comuna Valea Cilugdreasca unde are norma de bazi se considerd
abatere disciplinara.

Cadrele didactice pot lipsi motivat la un numér de maximum trei consilii profesorale pe an, cu
conditia depunerii unei cereri la secretariat, cu cel putin o zi inainte de consiliul profesoral, exceptind
cazurile speciale. Absentarea fari cerere aprobati este considerata abatere disciplinard, intrand sub
incidenta sanctiunilor prevézute de Regulament.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedin{a a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza
in Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasca. In situatii obiective,
cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale, sedintele consiliului
clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.
(5) Hotararile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numérul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, i sunt obligatorii pentru personalul
Liceului, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasca numegte,
prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretaru! are atribufia de
a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de Invifimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, al consiliului beneficiarilor primari, ai autoritéilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invifimént
preuniversitar care au membrii in Liceul Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea
Cilugireasca.

A

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza;
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a gedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membril consiliului profesoral,
¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numaruiw de voturl
,pentru”, numarului de voturi ,impotriva” $i a numérului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitaii in timpul sedintei respective;
¢) asigurarea cvorumului.
(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférgitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate Tn procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul
Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasci semneazd pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplic sigiliul unitafii de invatimént.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiiri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizarl
etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul §i dosarul se pastreazd intr-un figet
securizat, ale cirui chei se gasesc la secretarul si la directorul Liceului.
(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingd, conform unei proceduri stabilite la
nivelul Liceutui Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugéreasca .
Art. 54
Consiliul profesoral are urmdtoarele atribufil:

a) analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind starea i calitatea Invatamantului
din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca, care se face public;
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b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administrafie;

c) gestioneazi §i asiguri calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de eticd profesionali elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etici profesional aprobat prin ordin al ministrului educatiet;

e) propune consiliului de administratie premierea §i acordarea titlului de ,,Profesorul anulu®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;

f) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incilciri ale eficii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupd
caz;

g) dezbate, avizeazi §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al Liceului Tehnologic ,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireascd ;

h) dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificin ale acestora;

i) aprobi raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor/profesor-
diriginte, precum si situatia gcolard dupd incheierea sesiunilor de amaniri, diferente i corigente;

j) aprobi sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivargesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare i
functionare a Liceului,

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatimént, conform reglementdrilor in vigoare;

1) propune consiliului de administrafie programe de formare si dezvoltare profesionald
continuil pentru cadrele didactice;

m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

1) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor i o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numérul §i ordinea optiunilor pentru CDEQOS exprimate de catre
elevi si paringi/reprezentantii legali ai acestora;

o) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

p) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic st
didactic auxiliar din unitatea de tnvitdmant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare §i functionare a Liceulul Tehnologic
_Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugareasca si reguiamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative §i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
la nivelul sistemului national de invitimént, formuleaz propuneri de modificare sau de completare
a acestora,

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de inviimant si propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia,

t) propune §i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul Liceului, in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administrafie, precum si
orice alte atribuii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

v) propune eliberarea din funciie a directorului Liceului, conform legii.

Are. 55
Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica §i graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoare ale Consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al Consiliulu profesoral, nsotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale. in situatii obiective, cum ar fi calamitéfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedinfele Consiliului profesoral se pot desfagura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.
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SECTIUNEA a 2-a

Consiliul clasei

Art. 56

(1) Consiliul clasei functioneazi in invatimantul liceal, profesional si postliceal §i este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivé, din cel putin un pirinte delegat al
comitetului de parinti ai clasei si, pentru toate clasele, a reprezentantului beneficiarilor primari ai
clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatimantului liceal, profesional
st postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau ori de cite
ori este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, 2a reprezentantilor
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari. Programarea intalnirilor, a
intregului grafic, se aduc la cunostintd directiunii Liceulul,

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii excepfionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art, 57

Consiliul clasei are urmitoarele atribufi:

a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament,
cét si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invitare ale beneficiarilor primar;

¢) stabilegte notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funciie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea gcolard si extragcolard, propune Consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participi la intélniri cu parinii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
pentru invigimantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor claset,

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sancfiuni sau

solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevulu, ale
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invétamant.
Art. 58
(1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor §i adopta hotéran
cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sal.
(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul
verbal de sedinti. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasd. Registrul de procese verbale se numeroteazi pe fiecare pagind §i se
inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care confine
anexele proceselor, numerotate i indosariate pentru fiecare sedinti.

CAPITOLUL I
Responsabilitiiti ale personalului didactic in
Liceul Tehnologic “Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasci
SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare si
coordonaterul pentru proiecte educationale europene

Art.59

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, In baza
unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al Liceul Tehnologic ,,Gheorghe
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Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreasci.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare coordoneazd
activitatea educativi din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasca
iniiazd, organizeazi si desfigoars activititi extragcolare la nivelul Liceului, cu dirigintii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parini, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare fsi desfigoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald g1
nonformald.

(4) Directorul Liceul Tehnologic ,.Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca stabilegte
atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de
specificul Liceului.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legisiafiei in vigoare.

Art.o0

fn unitatile de Invafamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditérii,
in unititile de invatimant in care se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale
UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupd consultarea
consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administrafie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. fn cazul in care unitatea de Invitimént nu este acreditatd sau deruleazi mai
putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educafiei sau formdrii
profesionale, atribufiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Art.ol

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare are urmétoarele
atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
Invi{imant;

b) avizeazi planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitafilor educative scolare si extragcolare
ale unitatii de Invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de citre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma
consultirii consiliului reprezentativ al pirinilor/reprezentantilor legali, asociatiei de périnti, acolo
unde existd, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte de programe educative,

e) identifici tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum i posibilitafile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentanilor legali si asociatiei de parinti, acolo
unde existi,

f) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd s
rezultatele acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activitifile educative derulate in unitatea de Inva{imant,

h) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali §i
asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreazi tematici §i propune forme de desfagurare a consultatiilor cu périnfii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate
la nivelul unitétii de invatimant;

k) faciliteazi, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitétile cu scop de
invitare pentru elevi si cadre didactice, in ara sau in striinitate, in programele UE de educatie i
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;
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1) analizeazi oferta fumnizorilor de educafie extragcolard §i Inainteazd consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in funcfie de resursele existente umane, materiale si financiare
existente la nivelul unitétii de invitimant,

m) initiazi §i sustine colaborarea unitafil de invatamant cu unitatile de educatie extrascolard
din localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele Invétarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe §i proiecte gcolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de invitimant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare st
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislafia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
conjine:

a) oferta educationald a unitatii de Invatdmant in domeniul activititii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

&) modalititi de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolar, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativa extragcolard.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat §i stocat §i in format electronic.

Art, 62

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de citre consiliul de administratie al unitétii de Invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeazi instituia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate ]a nivelul
unitatii de invitdmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene fisi desfagoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului  Educatiei privind absorbgia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitifii de invatimént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in funcie de specificul unitaii.

(3} Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritéi abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei §i Formirii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdril fondurilor europene in functie de documentele oficiale
{ansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identifici oportunititi de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeazd proiecte cu
finantare europeand,

d) identificad tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant/comunitatii
scolare, precum §i posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii §i personalului
unitatii de inviimant, a beneficiarilor primari ai educatiel, a consiliului reprezentativ al périntilor si
asociafiei de parinti, acolo unde exist,
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e) faciliteaza, la nivelul unitafii de invatdmant, organizarea concursurilor si competitillor cu
tematici europeand,

f) faciliteazi mobilitdti cu scop de invafare pentru elevi §i cadre didactice in tard si in
striinitate, desfisurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitéfii de invafamant;

i)} participd la activitafi organizate de ISTASMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele i impactul acestora;

k) indeplinegte orice alte atribugii rezultdnd din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invagimént,

b) documentatia specificd pentru scrierea §i implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitifile de invatdmant gi coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare,

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unititile de invifimént s alte documente care reglementeazid accesarca fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in  format letric/electronic,  transmise  de
1SJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului European/Reprezentan{a
Comisiei Europene in Roménia, alte instituii/organizatii;

d) schite de proiect i cereri de finantare depuse;

¢) modalititi §i instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.
(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat §i in format electronic.
ART. 63
(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte sl programe
educative gcolare si extragcolare i pentru coordonatorul pentru proiecte educafionale europene.
(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativi scolari si extragcolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt

parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitdtii de inva{imént.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 64

(1) Profesorul diriginte coordoneaz activitatea clasei din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti” Comuna Valea Célugareasca.

(2) Lanumirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitéfil,
astfel Incit clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de inva{amant.

Art. 045

(1) Profesorii dirigingl sunt numiti, anual, de cétre directorul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
Tonescu-Sisestt” Comuna Valea Calugareasci, in baza hotararii consilinlui de administrafie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitafilor, principiul continuitafil,
astfel incat clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobéndit
definitivarea/licentierea in invifimant, are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de
invatamant si preda la clasa respectiva.

Art. 66

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutional si nevoilor educationale ale colectivului de el evi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeazi de citre directoru] unittii de invatimant.

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatoril st sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de consiliere
si orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfisura activititile de suport educafional, consiliere si orientare profesionald, care va
fi adus la cunostinti beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazi cu aprobarea directorului unitafii
de invatimant, iar ora respectivi se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desffigoara activititi de suport educational, consiliere §i orientare profesionald
pentru elevii clasei, atét la nivelul intregii clase, pe grupuri, cét si individual. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite in concordanfd cu specificul vArstei, cu interesele sau solicitérile
beneficiarilor primari, pe baza programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard
,,Consiliere §i orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum §i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institufii i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfagoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea local3, activititi de consiliere vocationald si de orientare scolard gi profesionald, pe tot
parcursul invifimantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea;

- lumea muncii: productie, salariu, omaj, antreprenoriat, - aspecte psiho-sociale, juridice ale
muncii;

- munci §i comunicare;

- explorarea diversitafii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar,
regional;

- exemple de aplicare a cunogtintelor gcolare in viata practicd;

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor i carierd prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie §i ocupatii;

- implicarea périntilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor
primari.

(6) Profesorul diriginte, n colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmaéreste
dezvoltarea §i perfectionarea abilititilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectdndu-i la trasee academice i
de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald §i
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupd
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul gcolar, mediatorul scolar §i mediatorul sanitar
pentru consilierea scolard si psihologici a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire
la drepturile educationale i la cele privind starea de s@nitate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin §i informeaza consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de
beneficiani primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul §i participarea la activitéile curriculare,
extracurriculare gi extragcolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevil sl
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educafional,
mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Mas3 sénitoasi,
Invitare remediald, $coala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitéfii de invitimant.
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Art. 67

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii/reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecgrui interval de cursuri, o Intdlnire pentru prezentarea
situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitdfi, intemperil,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a.

(2) Planificarea orelor dedicate intilnirilor dingintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora i se afigeazi la avizier sau pe site-ul unitatii de Invatdmént.

(3) Intélnirea cu pirintii/reprezentantii legali se recomandd a fi individual, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intéinire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 68

Profesorul diriginte are urmatoarele atribufii:

1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocafi parinii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfargitul
anului scolar gi ori de céte ori este cazul,

d) actiuni de orientare gcolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activititi educative g1 de consiliere;

f) activititi extracurriculare §i extrascolare in unitatea de invatimént si In afara acesteia,
inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei s1 al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitii de cunoagtere, intercunoagtere §i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formirii unei culturi bazate pe respect, incredere i susginere reciproc la nivelul claset.

2. monitorizeazi:

a) situatia la invatiturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile §i competitiile gcolare sl
extragcolare;

d) participarea §i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activititilor scolare,
extrascolare §i extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte §i implicarea acestora in
activitiiti de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea unor
situatii specifice activitdfilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ, care ii implici pe elevi;

b) cabinetele de consiliere gcolard, in activitai de consiliere §i orientare a beneficiarilor
primari clasei;

¢) directorul unittii de invafimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educafionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasé, inclusiv in scopul pastriril bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situafii deosebite, aparute in legituri cu colectivul de elevi;

d) asociaia si comitetul de périnti, parinfii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
Vizeazi activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa §i cu alyl
parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extragcolard,

¢) profesorii logopezi, pentru referirea §i sustinerea participrii beneficiarilor primari la
activititi de logopedie;
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f) profesorii itineranti §i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primarni cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitifilor de stimulare, compensare, recuperare 51
consolidare a competentelor acestora la grupé/clasa sau in afara e,

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea §i orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violent asupra minorilor, abandon gcolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor
copiilor;

) alti parteneri implicati in activitatea educativd scolard §i extragcolard;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor gcolare
si a actelor de studii ale beneficiarilor primari claset,

k) persoana desemnati pentru gestionarea SR, in vederea completérii si actualiziri datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii §i pirintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unititilor de Invatimant,

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri
si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia gcolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul ntilnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face In scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare i
functionare a fiecirei unitéti de Invétimént;

¢) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management
a cazurilor de violenti.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu~
Sisesti” Comuna Valea Calugireascd, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postulut.
ART. 6%

Profesorul diriginte mai are §i urmitoarele atribugii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare gcolard ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatilui, prenume, numér matricol),

b) motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament gi ale regulamentului de organizare si functionare a unitéit de invatdmant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei $i in consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, In conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de citre consiliul clasei; e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor
primari stabilite in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog
si in carnetul de elev;

o) realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

h) sprijind elevii majori, parinii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activititi de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitéilor educative extragcolare ale claset;

k) Ia finalizarea inviitimantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit céte o
recomandare consultativa de incadrare intr-o formi de nvitimant de nivel superior, avénd caracter
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de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatimaént liceal se poate
realiza gi o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;

1) centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de cétre elevi si parinti/reprezentanii
legali ai acestora la nivelul fiec#rei clase.

Sectiunea a 3-a
Profesorul de serviciu

Art.70

(1) Serviciul pe scoald se desfisoard zilnic pe baza unui grafic intocmit si afigat din timp de cétre
profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoala conform procedurii, care are obligafia
de a asigura supravegherea si coordonarea activititilor din gcoald pe toatd durata zilei de lucru,

(2) Profesorii de serviciu igi vor incepe activitatea, dimineata, la ora 7% (schimbul 1), respectiv, dupa-
amiaza, la ora 14% (schimbul al II-lea) in ziua in care au fost planificati.

{3) Profesorul de serviciu are urmitoarele atributii:

a) Indrumi activitatea In gcoald pe durata serviciului rezolvand operativ problemele apérute,
dacd intrd in competenta sa;

b) Informeazi conducerea scolii in cazul aparitiel unor probleme a ciror rezolvare necesitd
interventia unui cadru de conducere;

¢) Supravegheazi intrarea elevilor la orele de curs;

d) Supravegheazi pauzele elevilor luénd, in caz de nevoie, masuri de aplanare a unor situafii
conflictuale si/sau de sanctionare a elevilor care comit abateri disciplinare;

e) Constat eventualele distrugeri sau disparitii de bunuri ale scolii si le consemneaza in procesul
verbal de predare a serviciului;

f) Constatd existenta claselor nesupravegheate pe durata orelor, asigura suplinirea profesorilor
absenti si consemneazi In procesul verbal asfel de situatii, specificind ora la care s-a facut
constatarea si numele profesorului absent;

g) Consemneazi in procesul verbal de la predarea serviciului eventualele probleme apérute.

CAPITOLUL I
Comisiile din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasci

Art71
(1) La nivelul Liceul Tehnologic ,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreascd
functioneaza urmatoarele comisii:
> cu caracter permanent;
» cu caracter temporar;
» cu caracter ocazional.
(2) Comistile cu caracter permanent sunt urmitoarele:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare gi asigurare a calitéfii;
¢) comisia de securitate si sandtate in munca §i pentru situatii de urgenta
d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unititile de Invatimant de stat;
&) comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitétii,
f) comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar conusiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”
Comuna Valea Célugéreasci.
(4) Comisiile cu caracter temporar i ocazional se stabilesc in Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-
Sisegti” Comuna Valea Célugareasc, prin regulamentul de organizare i functionare a Liceulut
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Art.72

(1) Comisiile de la nivelul Liceul Tehnologic ,.Gheorghe Ionescu-Sisegti” Comuna Valea
Célugdreasca isi desfasoari activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul Liceului.
in cadrul comisiilor previzute la art. 72 alin. (2) litb) ¢ ¢) sunt cupringi: reprezentanti al
beneficiarilor primari din invitdmantul liceal si postliceal cu statut de membru, reprezentanti al
parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali §i asociatia de périnti, acolo unde existd.

(2) Activitatea comisiilor din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugdreasci si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative
sau prin regulamentul de organizare si funcfionare a unitafii de invatimant.

(3) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugéreasca igi elaboreazi
proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art.73

(1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititilor de invitamant preuniversitar de stat,
in baza hotirdrii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreascd
emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de
citre consiliul profesoral, din rAndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didacticé.

(3} Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisd in
baza unei hotirari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(4 In cadrul Liceului Tehnologic _Gheorghe Ionescu-Sisegti” Comuna Valea Cilugireasci
catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4
cadre didactice care isi desfigoar activitatea in unitatea de Invatamant, dupi caz, pe arii curriculare,
pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) Catedrele/comisiile metodice se pot constitui §i cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de
invaimant cu un numdr mic de cadre didactice care 1si desfagoard activitatea pe ciclul de invitamant.
(6) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Célugdreascd elaboreazd o
procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si
functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile propril.

(7) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazi activititi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumulu, la nivelul unitaii de
invitimant, precum:

a) initierea i realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curricularé a unitéfii de invitimant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectirii didactice;

¢) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupd
caz, a unor activitifi remediale care si fie realizate la clasele de elev,

e) coordonarea organiziril de activitati de pregitire pentru elevi in vederea participaril
acestora la examene §i concursuri gcolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente gl resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare §i
notare,

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de

catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatutd si avizatd

de consiliul profesoral si ulterior propusé, spre aprobare, consiliului de administratie al unitétii de
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invatadmant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS$ parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordéni de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitati de
invatimant,

i) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a Liceului Tehnologic
Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireascd, inclusiv a cursurilor optionale,
implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea §i interpretarea informatiilor obtinute
din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, n consiliul profesoral, a
raportulul de activitate al comisiei §i valorificarea concluziilor i recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul
scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare si a preddrii
la nivelul de performanti al beneficiarilor primari i la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor i a desfagurérii programului , Invitare
remediald” la nivelul unitétii de invatimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria
si cultura minoritifii careia i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le ofer
posibilitatea s le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprindi documente,
studii, cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educafiei, care sprijiné aplicarea
curriculumului;

p) constituirea §i actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate §i aprobate a nivel national, cft si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitafii de invatimant (planuri-cadru §i programe gcolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iIN CARIERA DIDACTICA
Art.74
(1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul
Liceului Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascs, prin decizie a
directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul
comisiei, in baza hotirérii consiliului profesoral.
(2) Membrii §i responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd se aleg din
rAndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii Liceului.
(4) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd identifici nevoile de formare continui
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a personalului didactic
si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua.
(5) Atributiile comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactic sunt urmétoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unititii de invaimant si le raporteazi Caselor Corpului Didactic;

b) identificd ¢i informeazi personalul didactic privind programele §i proiectele destinate
formdrii continue;

¢) elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitifilor
din domeniul formdrii in cariera didactics, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitéfii de invatimant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continu in cariera
didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifici, organizeazi §i desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
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interasistente, studii de caz, schimburi de experient3 etc, la nivelul unitégii de invatimant;

e) organizeazi activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invétaméntul preuniversitar/de licenfiere
in cariera didactici;

f) sprijini cadrele didactice in dobéndirea recunoagteril rezultatelor invagarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participirii la mobilitéti cu scop de invétare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelu! unititii de invatimant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodici a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoagtere §i
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactic#, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazi impactul formarii cadrelor didactice asupra calitiiii procesului de predare
invitare-evaluare si a progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de invatdmant; i)
informeaz gi sprijini personalul didactic in ceea ce privegte evolutia in cariera,

j) consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu ISJ Prahova, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral
al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasca;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din Liceul Tehnologic
,.Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugéreasca, pentru a elabora programe de formare
adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezulténd din legislatia in vigoare.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEL A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATH

Art.75

(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii in
mediul scolar gi promovarea interculturalitétii se constituie la nivelul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
Jonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugéreascd in baza hotirarii consiliului de administratie prin care
se aprobi §i componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupi caz, coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare st
extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai périntilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de périnti, acolo unde exista,

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invitimant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar §i mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Célugireasca emite
decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea i combaterea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitafii.

(3) Liceul Tehnologic ,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasca elaboreazd o
procedurd privind functionarea Comisiei peniru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, in functie de nevoile
proprii.

(4) Activitatea comisiei se desfigoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii si, respectiv, afirmi promovarea interculturalitéti, in mediul scolar.

(5) Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
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sivargesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a Liceului.
(6) Atributiile comisiei:

a) prevenirea gi combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiuiui Bucuresti a
cazurilor de violenté savarsite in mediul gcolar; :

- analizarea factorilor scolari care au condus la sivarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al Liceului
Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugareasca,

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunici
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia In raportul
general privind starea si calitatea invatiméntului in anul gcolar respectiv,

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sd aibi drept
consecinti cresterea gradului de siguranti a prescolarilor/beneficiarilor primari si a persenalului din
unitatea scolard i prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitifii de
invitimant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor mésuri specifice pentru promovarea stérii
de bine, a unui climat scolar pozitiv §i a coeziunii scolare la nivelul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
lonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca .

b) prevenirea gi combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd 1a in calcul
potentialele riscuri §i vulnerabilitafi;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfisurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatimantul preuniversitar,

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile §i consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integntate;

- derularea de programe si campanii de informare i responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor gcolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdii, combaterea
discrimindrii i a segregérii gcolare;

- asigurarea faptului ¢ materialele expuse in unitatea de invatamant (ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invitimant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primar, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunititii locale;

- asigurarea faptului ci traditiile, sirbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflectd
diversitatea etnica, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali
st a comunititll locale;

_ identificarea gi analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitifu de invifamant sau consiliulu
profesoral, dupd caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii
incluzive; - propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitafi de invitdmant, care
si contribuie la cunoasterea §i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitéfii,

_ consilierea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
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emicd, lingvisticd, culturali a beneficiarilor primari si a comunitdtii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea
discriminirii i promovarea interculturalitifii,

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolard i, dupa caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti” Comuna Valea Calugéreasca.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiel, incluse n cadrul
prevederilor legale n vigoare.

(7) La activititile comisiei poate participa, cu statut de invitat, §i un polifist desemnat de citre Directia
Generali de Politie a Municipiului Bucuregti/Inspectoratele de Politie Judefene.

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA/COMISIA DE APARARE
CIVILA/SITUATII DE URGENTA

Art.76

Comisia are urmitoarele atribufii:

a) Asigurdinstruirea periodicd a personalului si efevilor privind normele de securitate i sinitate
in munci;

b) Coordoneazi misurile de securitate §i sintate in muncg;

¢) Urmireste respectarea de citre toti elevii si de personal a normele de securitate §1 sinitate in
munci;

d) Asigurd instruirea periodicd a personalului si elevilor privind mésurile de apirare impotriva
incendiilor

e) Coordoneazi misurile de aparare impotriva incendiilor

f) Urmiresc respectarea de cdtre toti elevii si de personal a misurile de apérare impotriva
incendiilor

g) Asiguri pregitirea anuald a cadrelor didactice, elevilor si personalului administrativ pe linie
de protecie civild prin organizarea de instruiri, convocdri, exercitii si aplicafii de pregitire
civila;

h) Organizarea §i asigurarea stirii de operativitate §i a capacitafi de interventie a formatiunilor
de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgenta;

i) Informarea si pregitirea salariatilor si elevilor cu privire la pericolele la care sunt expugi, la
misurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, la mijloacele de protectie puse la dispozifie,
la obligatiile ce le revin si la modul de actiune pe timpul situatiei de urgenfi

) Realizarea sistemului informational decizional, ingtiintarea, avertizarea i alarmarea
salariatilor i elevilor in situafii de urgenia;

k) Asigurarea bazei tehnico-materiale necesare pentru pregatirea in domeniul protectiei civile si
a interventiei in situatii de urgenti.

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII

Art.77

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitd{ii se constituie si activeazi conform Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii si a planului de actiune propriu
raspunzind de implementarea sistemului de asigurare a calitagii la nivelul unitafii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii are urmdtoarele atributii:

a) elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare §i asigurare a
calitdtii, aprobate de conducerea unitéii scolare, conform domeniilor gi criteriilor previzute
de legislatia in vigoare;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea gcolara
respectivd, pe baza ciruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatimantului din unitatea gcolard. Raportul este adus la cunostinti tuturor beneficiarilor,
prin afigare sau publicare, i este pus la dispozitie evaluatorului extern;

¢) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invatarii,
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reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si
parasirii timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei;

d) elaboreazi propuneri de imbunitatire a calitatii educafiei,

e) coopereazi cu agentia romédnd specializatd pentru asigurarea calititii, cu alte agentii §i
organisme abilitate sau cu institutii similare din tard ori din stréindtate, potrivit legii.

COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN
Art.78
(1)  Componenta, modul de organizare si de lucru, precum i alte elemente privind aceastd comisie
se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din Liceului, de cétre director.
Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.
(2)  Comisia de control managerial intern are urmatoarele atribufii:

— asigurd coordonarea deciziilor §i actiunilor compartimentelor structurale ale entitafii
publice;

~ organizeazi, cind necesitdtile o impun, structuri specializate care s& sprijine managementul
in activitatea de coordonare;

_ coordoneaza si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati n cadrul
raporturilor profesionale;

— congtientizeazi salariafii asupra consecinelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

- organizeazi consultdri prealabile, in vederea unei bune coordoniri, in cadrul
compartimentelor cit gi intre structurile Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna
Valea Célugireasca.

COMISIA DE ELABORARE A SCHEMELOR ORARE
Art.79
Comisia de elaborare a schemei orare are urmétoarele atribufii:

a) Desfagoard activitati de identificare a nevoilor individualizate ale beneficiarilor directi i
indirecti (elevi, pirinti, dirigingi, personalul gcolii, comunitate) pe linia directiilor principale
ale comisiei: corelarea incadririi, a schemei orare (a elevilor si profesorilor), cu principiile
pedagogice de efort i relaxare;

b) Monitorizeazi respectarea prevederilor legale privind incadrarea fiecarui cadru didactic pe
discipline de invitimént conform pregétirii, asigurdnd normarea fiecarui cadru didactic
conform legii;

¢) Asigurd intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-cadru;

d) Intocmeste si reactualizeazi (dacd este cazul §i cu acordul directorului) orarul, respectand:

1) planurile-cadru,

2) fisele de incadrare ale cadrelor didactice;

3) principiile pedagogice privind repartizarea orelor in functie de curba de efort
pe parcursul programului gcolar;

4) modificirile aparute la nivelul planurilor cadru, in incadrarea personalului etc;

e) Prezinti orarul gcolii spre avizare directorului;

f) Asigurirepartizarea eficientd a spatiului de invitdmant necesar pentru toate orele din schema
orard,

g) Desfigoard activitdti de identificare a nivelului de satisfactie al beneficiarilor directi i
indirecti (prin chestionare, intalniri consultative stc.) cu privire la indeplinirea obiectivelor
stabilite in planul managerial;

h) Realizeazi si actualizeazd Portofoliul comisiei, cu documentele si dovezile aferente;

i) Popularizeazi periodic activititile planificate sin derulare in randul angajatilor colii, pentru
a permite colaboratorilor pe perioade determinate s se implice In aceste activitati;
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COMISIA PENTRU ELABORAREA SIPROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE STA
IMAGINII SCOLI

Art.80

Comisia are urmitoarele atributii generale:

a) Desfagoars activitifi de identificare a nevoilor individualizate ale beneficiarilor directi s
indirecti (elevi, parinti, diriginti, personalul gcolii, comunitate) pe linia directillor principale
ale comisiei: elaborarea si promovarea ofertei liceului (cea educafionald si de
profesionalizare) in randul factorilor interesati;

b) Elaboreaza planul managerial al comisiei;

¢) Desfisoars activiti{i de identificare a nivelului de satisfactie al beneficiarnlor directi si
indirecti (prin chestionare, intalniri consultative etc.) cu privire la indeplinirea obiectivelor
stabilite in planul managerial.

COMISIA PENTRU ALEGEREA MANUALELOR
Art81
Comisia are urmitoarele atributii:
a) Intocmeste si pistreaz evidenta manualelor scolare existente in unitate;
b) Monitorizeaza corectitudinea intocmirii evidentei manualelor scolare la nivelul claselor;
¢) Intocmeste/actualizeazd anual baza de date, in conformitate cu formularul tip de comandi a
manualelor scolare, primite de la Comisia Judeteani de evidentd si gestionare a manualelor
scolare;
d) Completeazi formularul tip de comandi a manualelor gcolare;
€) Monitorizeazi gestionarea manualelor scolare Tn unitate;
f) Intocmeste raportul anual citre Comisia Judeteand de evidentd i gestionare a manualelor
scolare, cu privire la situatia manualelor gcolare existente in unitate;
g) Intocmeste baza de date privind deficitul de manuale gcolare in vederea redistribuirii, de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova a manualelor gcolare intre unitaiile de Invatamant;
h) Propune conducerii unititii casarea manualelor gcolare care nu mai pot fi utilizate din cauza
gradului de uzuri fizica si/sau morald, precum si a celor a caror valabilitate a expirat.

COMISIA DE CONSILIERE SI SPRIJIN A ELEVILOR CU CES
Art.82 ,
Comisia are.urmitoarele atributii:

a) Identifici elevii CES - profesorii diriginti completeaza la tnceputul anului scolar fisa de
monitorizare a elevilor cu CES;

b) analizeazi documentele si elaboreazi lista elevilor care au nevoie de curriculum adaptat;

¢) Afiseazi in cancelarie lista elevilor identificati cu CES;

d) Cadrele didactice vor fi instruite pentru a putea lucra cu elevii cu cerinte educationale
speciale. In acest sens profesorul consilier gcolar va pune la dispozitia cadrelor didactice
materiale privind invétarea incluziv, distribuite prin gefii de catedrd;

e¢) Comisia pentru elevii cu cerinte educationale speciale/Cadrele didactice elaboreaza
Curriculum adaptat.

COMISIA PENTRU INTOCMIREA PAS
Art.83
Comisia are urmitoarele atribufii:
a) Monitorizeaz3 stadiul de implementare a actiunilor PAS;
b) Realizeazi rapoarte de evaluare si propuneri de revizuire a actiunilor ce vor fi prezentate §i
supuse dezbaterii in Consiliul de administragie si in Consiliul profesoral;
¢} Culege si prelucreazi informatiile necesare analizei SWOT si reactualizirii anuale a planului
operativ.
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COMISIA DE GESTIONARE SHIR
Art.84
Membrii comisiei au urmitoarele atributii:
a) Secretar sef — Responsabil pentru datele analitice (datele unitatii; datele nominale ale
personalului angajat si ale elevilor);
b) Contabilul sef — Responsabil cu datele financiare;
¢) Analist programator — Responsabil cu datele statistice;
d) Anual se vor actualiza formatiunile de studiu (clasele) aprobate prin planul de scolarizare, cu
perioada de valabilitate obligatorie.

COMISIA DE MANAGEMENT AL BURSELOR SCOLARE
Art.85
Comisia are urmitoarele atributii:

a) Verificd si centralizeazi dosarele solicitantilor burselor de excelentd, de merit, de
regilientd, sociale, trehnologice;

b) Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari, asigurdnd respectarea
legisiatiel in vigoare;

¢) Verifici si centralizeaz dosarele solicitantilor burselor;

d) Aplici criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse, asigurnd
respectarea legislatiei In vigoare.

COMISIA PENTRU FRECVENTA, COMBATEREA ABSENTEISMULUL A
ABANDONULUI SCOLAR SI MONITORIZAREA NOTARII RITMICE
Art.86
Comisia are urmatoarele atributii:
a) informeazi dupa finalizarea fiecirui modul situafia frecventei elevilor si masurile luate de
profesorii dirigin{i;
b) informeazi dupi fiecare modul situatia notérii ritmice a elevilor;
¢) informeazi dupd fiecare modul conducerea privind situatia elevilor cu numar mare de
absente, aflati In risc de abandon scolar;
d) analizeazd, pe fiecare modul, impreund cu alte comisii existente la nivelul Liceulu
Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasca, situatia disciplinard a
elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs.

COMISIA DE ATRIBUIRE A ACHIZITIILOR PUBLICE
Areg7
Comisia are urmatoarele atributii:
a) Intocmeste Referatele de Necesitate pentru achizifii publice.
b) Stabileste codul CPV,
c) Estimeazi valoarea achizitiei si verificd incadrarea in pragul valoric conform legislatiel in
vigoare.;
d) Semneazi Referatul de necesitate;
e) Intocmeste comanda pentru achizitiile directe; achizitiile directe au la bazi catalogul de
produse definit de ofertanti din SICAP; o achizifie se poate initia doar prin alegerea unui
produs de catalog.

COMISIA DE INVENTARIERE
Art.88
Comisia are urmétoarele atribuatii:
a) Luarea declaratiei scrise de la gestionar (conform modelului prezentat);
b) Identificarea tuturor locurilor (incéperilor) in care pot fi depozitate bunuri de natura celor
supuse inventarierii si aplicarea sigiliilor in situatia in care existd mai multe cii de acces intr-
un spatiu de depozitare;
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¢) Bararea si semnarea In dreptul ultimei operatiuni inscrise in figele de magazie;

d) Si controleze dac toate instrumentele i aparatele de mésurd au fost verificate, etalonate si
sunt in stare de functionare;

e) S organizeze zone tampon, in care vor avea loc toate operatiile de intrari g1 iesiri, din timpul
inventarierii, si care vor fi certificate in documentele justificative intocmite, de catre membrii
comisiei de inventariere cu mentiunile “primit / eliberat in timpul inventarierii”;

f) Afisarea pe uga de intrare in gestiune a perioadei de efectuare a inventarierii,

g) Prezentarea listelor de inventar persoanei imputernicite din compartimentul financiar
contabil, pentru certificarea continutului (calcularea diferentelor valorice, exactitatea soldului
scriptic, exactitatea calculelor efectuate).

COMISIA DE RECEPTIE A BUNURILOR MATERIALE ACHIZITIONATE
Art.89
Comisia are urmétoarele atribufii:

a) Efectueazi receptia — ceea ce consti in luarea in primire a unor bunuri materiale gi mijloace
fixe, pe baza verificirii lor cantitative §i calitative cu documentul de livrare care insoteste
transportul (factura fiscald, avizul de insotire a marfii etc);

b) Intocmeste Nota de receptie si constatare de diferente In cazul bunurilor materiale, altele decét
mijloacele fixe si Procesul verbal de receptie in cazul mijloacelor fixe.

Art.90
Alte comisii cu caracter temporar sau ocazional:

a) Comisia pentru programe §i proiecte educative

b) Comisia pentru programe proiecte i programe de integrare europeani

¢) Comisia elaborare/revizuire ROF/RI

d) Comisia pentru asigurarea serviciului pe gcoald a cadrelor didactice;

¢) Comisia pentru dezvoltarea parteneriatelor pentru educatie;

f) Comisia pentru monitorizarea insertiei absolvefilor pe piata muncii;

g} Comisia pentru olimpiade si concursuri gcolare;

h) Comisia pentru monitorizarea si verificarea documentelor gcolare;

i) Comisia pentru intocmirea situaiilor cu elevil declarati aménafi si corigenti;

j) Comisia pentru acordarea alocatiilor de stat pentru copii;

k) Comisia de inscriere in invitimantul liceal;

[y Comisia de admitere in invatimtul profesional cu durata de 3 ami;

m) Comisia pentru organizarea si desfasurarea examenelor;

n) Comisia de integritate;

o) Comisia pentru gestionarea §i intocmirea documentelor privind decontarea navetei elevilor;

p) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

q) Comisia de casare;

r) Comisia de verificare a modului de completare al actelor de studii;

s) Comisia de incadrare i salarizare;

t) Comisia de selectie a arhivei;

u) Comisia paritard;

v) Comisia SN.A.C,;

w) Comisia pentru asigurarea securitafii §i a sigurantei elevilor in incinta si in perimetrul unitatii
scolare;

x) Grupul antibuilying;

y) Comisia pentru administrarea platformei catalogului electronic Adservio.
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TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitifile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL L
Compartimentul secretariat

Art.9l

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar §i analist programator.

{2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea
Cilugireasci, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administrafie.

Art.92

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor Ia nivelul Liceului Tehnologic ,.Gheorghe Ionescu-Sisesti”
Comuna Valea Cilugéreasca;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autoritati, precum §i a corespondentei unitaii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea §i actualizarea permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind
miscarea beneficiarilor primari, in baza hotirarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfigurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribufiilor previzute de
legislatia in vigoare sau de figa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolari a beneficiarilor primari i a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii §i a
documentelor scolare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unitétile de invafamantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliulul unititii pe documentele avizate gi semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziel directorului in acest sens;

i) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Liceului
Tehnologic ,,Gheorghe Jonescu-Sisesti” Comuna Valea Célugareascé;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturd in colaborare cu compartimentul finaciar-
contabil;

n) gestionarea corespondentel unitatii de invitdmént; fnregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor  activitifilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si funcfionare al Liceului
Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd, regulamentul de ordine
interioars, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art.93
(1) Secretarul-gef/Secretarul pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil

39



cu siguranta acestora.

(2) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor gcolare sau a
caracterizirilor este interzisa.

(3) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii §i a documentelor gcolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de Liceul Tehnologic ,,Gheorghe [onescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca.
(4) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugdreascé pune la dispozitia
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari gi a altor persoane interesate o adresi de e-
mail la care pot fi transmise solicitari, petifii, cereri, memoril, sesizdri etc.

(5) Conducerea Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd se
asigurd ci termenul de rspuns previzut de lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.
(6) In Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugéreasci existd un sistem
confidential functional pentru sesizirile referitoare la posibile acte de violenta.

(7) Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu Liceul
Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd, directorul §i consiliul de
administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure
activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin
doua zile pe sdptamani.

CAPITOLUL
Compartimentul financiar-contabil
SECTIUNEA 1

Ovganizare si respousabilitifi

ART. 94

(1) Compartimentul financiar—contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul Liceului
Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugareasci in care sunt realizate:
fundamentarea §i execufia bugetului, evidenfa contabili, intocmirea i transmiterea situatiilor
financiare, precum §i orice alte activitdfi cu privire la finanfarea §i contabilitatea institutiilor,
previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de
organizare i functionare a Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireasci §i de regulamentul de ordine interioari.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupi caz, administratorul financiar, precum si
ceilalti angajati asimilati funciei prevazute de legislatia in vigoare, denumitd generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugareasca.

ART. 95

Compartimentu! financiar — contabi! are urmétoarele atribudii:

a) desfagurarea activitafil fnanciar-contabile a Liceului Tehnologic ,.Gheorghe Ionescu-
Sisesti” Comuna Valea Calugdreasci;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Liceului Tehnologic
_Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare §i cu hotirérile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de execuie bugetara, conform legislaiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile,

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

e) organizarea contabilitdfil veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirel operatiuni care afecteazd patrimoniul
Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugiireascd si inregistrarea in
evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu compartimentul secretariat,
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h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administrafie considera necesar;

1) intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”
Comuna Valea Ciluggreasca fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local
si fatd de terfi;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in condifiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarar ale consiliului de
administratie, prin care se angajeazi fondurile unitéii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare §
hotirarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

SECTIUNEA a2-a
Management financiar

Art.96

H Intreaga activitate financiard a Liceulut Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea
Cilugareascs se organizeazi §i se desfdgoard cu respectarea legisiatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Liceului Tehnologic _Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireascs se desfigoari pe baza bugetului propriu.

Art97

Pe baza bugetului aprobat, directorul §i consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind §i celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadrdril tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.98

(1) Este interzisi angajarea de cheltuieli daci nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitdfii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administraie.

CAPITOLUL I
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1

Ovganizare si responsabilitifi

ArtY99
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugareasca.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
lonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca.
Art.180
Compartimentul administrativ are urméatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, §i a lucririlor de intretinere, igienizare,
curitenie §i gospodirire a unitétii de invafimant;
¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazel didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de funcfionare a Liceului
Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreascd, care intrd in atributiile unitagi
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de Invétamant;

e) rteceptia bunurilor, serviciilor §i a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificérilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i migcarea bunurilor
din gestiune i prezentarea actelor corespunzétoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea Liceului Tehnologic
_ Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugéreasca privind sindtatea §i securitatea in muncd,
situatiile de urgentd 51 P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizifii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotarérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa
postului.

SECTIUNEA a 2-a

Management administrativ

Art.101

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu i administrarea bazei didactico-materiale a Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
lonescu-Sisesti” Comuna Valea Célugéreasca se realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiel
in vigoare.

Art.102

(1) Inventarierea bunurilor Liceului Tehnologic ,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireascy se realizeazi de catre comisia de inventariere, numité prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Liceului
Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasci se supun aprobarii consiliului
de administratie de citre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitéril
compartimentelor functionale.

Art,163

Bunurile aflate in proprietatea Liceului Tehnologic .Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugareasca sunt administrate de ctre consiliul de administrafie.

Aa-t.l@é

Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea Liceului
Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugsreascd, pot fi inchiriate in baza
hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

Art.105

(1) In Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Célugareascé se organizeazi §i

functioneazd biblioteca scolara.

(2) Aceceasta se organizeaza st functioneazi In baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiel.

(3) Centrele de documentare i informare se pot infiinta si pot funcfionain orice unitate de invatamant

din invitiméntul de stat, particular i confesional, in conformitate cu prevederile regulamentului

aprobat prin ordin al ministrului educatiel.

(4) intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul

documentarist, cét si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

(5) in unititile de invatimant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari gi al personalului la
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Biblioteca Scolari Virtual si 1a platforme digitale de invatare.

(6) Prin platformele digitale de invétare, unitatea de invatamant asigurd suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invitare, in timpul sau in afara
programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a
copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de altd naturd, se afld in imposibilitate de
participare fizicd la cursuri, pentru participarea la mobilititi nationale si internationale.

(7) In unitaile de Invatdmant de aplicafie sau in consortiile scolare coordonate de acestea, platformele
digitale de invafare asigurd suportul pentru desfésurarea practicii pedagogice a beneficiarilor primari
si studentilor in sistem blended-leamning.

(8) Bibliotecile gcolare, respectiv centrele de documentare st informare sunt dotate §i cu materiale,
carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care reflectd nevoile,
interesele, cultura, istoria si identitatea minoritafilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu
dizabiliffi.

TITLUL VII
Elevii
CAPITOLUL I
Dobéndirea si exercitarea calitiifii de elev in
Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasci

Art.106

Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte inscrise In Liceul Tehnologic
_Gheorghe Tonescu-Sisegti” Comuna Valea Calugireasca.

Are.1067

(1) Dobéndirea calitifii de elev se obtine prin inscrierea in Liceul Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-
Sisesti” Comuna Valea Calugdreasci.

(2) Inscrierea se aprobd de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislaiei in vigoare, a
prezentului regulament §i a regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic
_Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreascs, ca urmare a solicitérii scrise a parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali,

(3) In vederea asiguririi accesului la invatimantul obligatoriu, unitdfile de invitimént preuniversitar
au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu
prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile
ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric
personal, sunt previzute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art.108

Tnscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal gi/sau profesional sau In invéiméntul postliceal se
face Tn conformitate cu metodologia aprobatd prin Ordin al Ministrului Educatiet.

Art. 109

Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmitor, dacd nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectivi, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei.

Art.110

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile existente
in programul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugireasca.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecdrui an scolar de citre
secretariatul Liceului la care este inscris elevul.

Art.111

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifici de citre cadrul didactic, care consemneazi in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta. intarzierile datorate programului autobuzelor cu care se
face transportul, sunt motivate de cétre profesorul diriginte, in baza unei cereri (inregistrate $i
aprobate) din partea parintelui/tutorelui legal in care se consemneazi ora la care ajunge elevul la
scoald.

(2) Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte in ziua prezentaril actelor justificative.
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(3) In cazul elevilor minori, périntii, tutorii sau sustinatoril legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilulul siu.

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverin{a eliberatd
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost
intemat. Actele medicale trebuie s# aibi viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are
in evidentd figele medicale/cametele de sanitate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de ctre directorul Liceutui in termen de 7 zile de
la revenirea elevului in scoald pentru fiecare zi/oré in care s-a absentat.

(6) Prin exceptie de la prevederile acestui alineat, pentru elevele gravide si elevii parinti absentele
pot fi motivate pentru un numér de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird a
depisi 40% din numdrul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul diriginte pastreazi la sediul Liceului, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza
cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului previizut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9 In cazul elevilor reprezentanfi, absenfele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor Statutului elevulul.

(10} Pentru toti elevii din nvafiméntul preuniversitar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numiirul de ore pe an
scolar lIa o disciplinii de studiu/un modul de specialitate va fi scizuti media anuala Ia purtare
cu cite un punct.

(11) La cererea scrisi a profesorilor-antrenori din unitile de nvitimant cu program sportiv integrat,
a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul Liceului aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
cantonamente si la competitii de nivel local, judefean, regional, national i internagional.

(12) Directorul unitdtii de invifiméant aproba motivarea absenielor beneficiarilor primari care
participd la olimpiadele §i concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudefean, regional, national §i international, la cererea scrisi a profesorilor
indrumitori/insotitort.

(13) Directorul unitdtii de invitiméant aprobad motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la mobilitfi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile i completarile ulterioare.

(14) Directorul unitdtii de invafimant are obligatia si anunfe serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si s contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului gcolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreazi absente la cel putin 75% din numérul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 112

(1) Elevii din inviamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguli la inceputul
anului scolar, la acelagi nivel/ciclu de invatimant si aceeagi forma de invatimant, cu sustinerea, dupd
caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retragi din invitiméantul preuniversitar, paringii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asumi &, in termen de
cel mult 60 de zle, prezintda dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asiguréri dreptului Ia educatie al copilului. In caz contrar,
directorul unitfii de invitimant va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza ciruia ist
desfagoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide i elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retragi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatimént la
care au fost scolarizai, oricind in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevil parinti aflati in perioada de
tngrijire a copilului, refnmatriculai la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a
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avut loc retragerea, se face, in cazgl fn care acegtia au un numar suficient de note, conform
prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevil sunt declarati
aménati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor
primari améanati.

(5) In cadrul retelei colare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméni refntorsi in tard.
(6) La cererea périntelu sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de
invitimant din Roménia in ultimii do1 ani, inspectoratul scolar organizeazd in cadrul unititilor de
invitiméant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, previzutd in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobéndirea unui nivel corespunzator

de limbi roméani si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in sistemul
national de inviimant preuniversitar, prin activititi extragcolare.

CAPITOLUL il
Drepturile elevilor
Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasca

Art.1i3

(1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiaza de toate drepturile st indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi §i cetaten.

(2) Blevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului
lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnittii §i personalitdfii propril.

{4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului Buropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date st
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia
situatiilor previzute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa nvete in spatii adecvate desfasurdril activitatilor didactice i conexe. Spatiile
trebuie si respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild s1 de paza contra
incendiilor, si fie adaptate particularitafilor de varsta si nevoilor de invitare si numérulu de
beneficiari primari.

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea gl exprimarea
{dentitatii lor etnice, culturale, lingvistice gi religioase.

Art.i14

Elevii Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Jonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugfreascd au urmétoarele
drepturi:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invitimént de stat obligatoriu. Elevi au
dreptul garantat la un invitdmént echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din Invitamantul obligatoriu, in functie de parcursul gcolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregitirii i competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de
invitdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare §i prin utilizarea de cétre cadrele didactice a
celor mal adecvate strategii didactice, in vederea formdrii §i dezvoltarii competentelor-cheie st a
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

¢) dreptul de a fi consultati st de a-si exprima opfiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
Jonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugéreasca, in concordantd cu nevoile i interesele de invitare ale
elevilor, cu specificul gcolii §i cu nevoile comunititii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare In limba matems, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atit in regim
standard, ¢it si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii Liceului Tehnologic
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. Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugdreasca, a personalului didactic, nedidactic gi din
partea altor elevi din cadrul unitafii de invitdmant. Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti”
Comuna Valea Calugireasci se va asigura ci niciun elev nu este supus discriminirii sau hartuirii pe
criterii de rasd, etnie, limb3, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varstd,
orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familialg, situatie socioeconomici, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere gcolard, profesionald si
psihologica, conexe activittii de invatamant, puse la dispozitie de Liceul Tehnologic ,,Gheorghe
Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugareasc, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere
psihopedagogicé pe an,;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd §i inovare, conform legislaiei in vigoare si eventualelor contracte dintre
parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic
sau din grupuri vulnerabile, precum i pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor Iegale in vigoare;

k) dreptul 1a o evaluare obiectivi,

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrérilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii, In vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special
in acest sens, in baza hotirérii consiliului de administrafle, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatimantului liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativi de incadrare intr-o formé de invatdmant de nivel superior, emisd de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avénd caracter de orientare scolard gratuitd pentru fiecare elev.
Pentru absolventii de invitdmant liceal se poate emite §i 0 recomandare sub forma unei orientdri
vocationale de incadrare pe piafa fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti”
Comuna Valea Calugireascs, inclusiv acces la biblioteci, séli si spatil de sport, computere conectate
fa internet, precum si la alte resurse necesare realizani activitatilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Liceul Tehnologic
_Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasci va asigura, in limita resurselor disponibile,
accesul gratuit la materiale necesare realizéni sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului
de functionare al acestora;

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijini libertatea de exprimare fird incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlali participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei st nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare
urmatoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul din unitatea
de tnvitamént sau fati de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari
ce incalci normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevézute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale i cu exceptia invifimantului
bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informafi cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an gcolar sau pe
intervale de Invitare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile-lucratoare;

t) dreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invitare, respectand
ofectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, In conformitate cu prevederile Legii
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare;

{) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativi, fird a fi obligafi de cadre

didactice sau de conducerea unitafii de Inviitimant, la concursuri scolare, olimpiade i alte activitdti
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extragcolare organizate de unitatea de invafdmant preuniversitar sau de cétre terfi, in palatele i
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si In unitafile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile §i in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in
programa scolar;

u) dreptul de a primi premil §i recompense peniru rezultate deosebite la activititile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce $tau la baza situatiei gcolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de tnvatamant pe care le vor urma i de a
alege parcursul gcolar corespunzitor intereselor, pregitirii $i competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitétile de
vArsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii Intr-
un an scolar, Avizul de inscriere aparfine consiliului de administratie al Liceului Tehnologic
_Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugdreascd, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an gcolar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiel;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitafi,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
o perioadd mai mare de 4 siptimani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasd, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de
consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi la
inceputul anului gcolar urmitor, in vederea imbunatitirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatimaént, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu §i evaluare adaptate dizabilititilor, problemelor
medicale sau tulburirilor specifice de invitare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul Liceului
Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasci;

ee) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul In care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

£f) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului i de toate componentele acestuia,
go) dreptul de a beneficia de planun individualizate de invitare, in vederea atingerii potentialulu
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.1i5

(1) Copiii/Tinerii cu cerinfe educationale speciale integrati in invitiméntul de masa beneficiazd de
drepturile previzute la art. 120, alin. 4, mai sus menfionate.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in Invitiméntul de masa beneficiazi de servicii
de sprijin asigurate de citre cadre didactice specializate in problematica copiilor §i elevilor cu
dizabilitatimevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul si fie scolarizafi in unitati de invatamant de masi §i unitatl de
invatamént special pentru toate nivelurile de invatimant, diferentiat, In functie de tipul si gradul de
dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticirii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limb#, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sancfioneazi conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificiri profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de ganse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invatare, cit si la sustinerea
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evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat §i a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art116

in vederea exercitdrii dreptului de a contesta rezultatele evaluiirii la lucririle scrise, stipulat Ia
art. 120, alin. 4, lit. 1), elevul sau, dupi caz, périntele/reprezentantul legal al elevului poate actiona
astfel:

a) elevul sau, dupd caz, pirintele/reprezentantul legal solicits, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluri, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum
5 zile lucritoare de la commicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare,
conducerii Liceului Tehnologic ,.Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugfreasci
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaz} alte dou# cadre didactice de
specialitate din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugéreascd care nu
predau la clasa respectivi si care reevalueazi lucrarea SCrisé,

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaludrii;

e) in cazul in care diferenta dintre nota inifiald acordaté de cadrul didactic de la clasd si nota acordatd
in urma reevaluiirii este mai mici de un punct, contestatia este respinsi si nota acordata initial riméane
neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota inifiald gi nota acordatd in urma reevaludrii este de
cel putin un punct, contestatia este acceptata,

f) in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludri inifiale.
Directorul trece nota acordatdi in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semniturd si aplicd
stampila unitéfii de invatdmant,

g) nota obtinuti in urma contestafiei rimane definitiva;

h) in situatia in care in Liceul Tehnologic _Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreasca
nu existi alti profesori de specialitate care sd nu predea la clasa respectivé, conducerea unitatii de
invitdmant solicitd inspectoratului scolar desemnarea unor profesori de specialitate din alte unitéti
de invatimént.

Art. 117

Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migciri care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si f3ra a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului gcolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decét acelor limitiri care sunt previzute de lege
si care sunt necesare intr-o societate democratici, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sinitatea i moralitatea publicd sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevdzute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fird nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invafdmant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri gi alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatimant de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea gi distribuirea de materiale care aduc atingere securitétil
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertdfilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe,

48



P

denigratoare sau discriminatorii.

Art118

(1) Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului gcolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumi forfetard lunar, conform
prevederilor legale In vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, oragul sau
municipiul de domiciliu gi nu beneficiazi de existenta serviciilor de transport public, serviciu de
transport de tip curse gcolare i nici de transport cu mijloacele de transport apartindnd unitatilor de
invatamant sau consiliilor locale,

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazd3 intre
localitatea in care studiazi si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelentd olimpicé
Isi I, precum si de ajutoare sociale i financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiaza de bursi sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra
identit3tii, datelor cu caracter personal i informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se
afl;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de Invatimént de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, gcolarizati in unitatile de invatimant special sau
de masi, inclusiv cei colarizafi in alt judet decét cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli §i gradinite de varid/iama, in conditiile stabilite
de autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al pregcolarilor de a putea beneficia de misuri de protectie sociald
(hrani, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unititii de
invatimént respective, in condifiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare §i masj ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si funcionare ale unitatilor respective,
i) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum §i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia §i formarea lor profesionald sau n
activitifi extragcolare culturale, stiinfifice si sportive, asigurate de citre stat;

k) dreptul de a fi sustinufi financiar pentru activititile de performanta, de nivel national §i
international de citre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legi,

) dreptul la tarife reduse cu minimum 7 5% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
operd, film, la alte manifestéri culturale $i sportive organizate de institutii publice, conform legii;
m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din straindtate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestirile prevazute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autorititi publice locale sau judetene, conform legii;

o) elevii §i cursantii strdini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu
domiciliul in striinitate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unititilor de Invitdmant de
stat, n conditiile legil.

(2) Consiliul local/Consiliul judefean poate asigura fonduri pentru acordarea stimul entelor financiare
elevilor care au obginut distinctii, medalii §i premii speciale.

Art.119

Elevii beneficiazi si de urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte §i de documente de studii, in conditiile legii. Liceul
Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd va emite documentele
solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedic gratuiti in cabinete medicale, psihologice
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si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

c) dreptul de rdspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile

¥

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile st
completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atét in format fizic, cat i
in format electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continnd informafii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invitdmant, serviciile puse la dispozifie de unitatea de invatamént
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiali a scolii, informatii despre consiliul elevilor si
alte structuri asociative, modalititi de acces la burse i la alte mijloace de finantare, mobilitati,
precum si alte facilitdti i subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invitamant poate
sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu $i eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrulul educatiel,

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu.

CAPITOLUL HI
Recompensarea elevilor
Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisegti” Comuna Valea Cilugiireasca

Art.120

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educational’ scolard i extragcolard pot

primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei gi/sau In fata colegilor din Liceul Tehnologic ,,.Gheorghe Tonescu-Sisesti”

Comuna Valea Calugireasci sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea

rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidenfiat,

c) burse de merit §i de excelentd olimpici I si 11, dupi caz, sau alte recompense materiale acordate de

stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritéti publice locale sau judetene,

conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard i din

striinitate;

f) premiul de onoare al unitfii de invitimant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifici i artistici s la

olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile legale

in vigoare.

(3) La sférsitul anului gcolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfaguratd, cu diplome sau

medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti”

Comuna Valea Cilugireascd, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului

scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatiturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului

profesoral al unitétii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extrascolare, implicare in activitifi de voluntariat

sau de educatie nonformali etc., care meritd sa fie apreciate.

(5) Elevii din invafimantul liceal/profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasi §i acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru

urmitoarele medii se pot acorda menfiuni conform reglementirilor intemne ale Liceului Tehnologic

_Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasci;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitifi extragcolare
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desfagurate la nivel local, judetean, national sau internafional;

d) s-au remarcat prin fapte de Inaltd tinutd morald §i civica

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previzute de regul amentul de organizare si functionare
al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasca.

(7) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca poate stimula
activititile de performantd Inaltd ale elevilor Ia nivel local, national §i international, prin alocarea
unor premii, burse, din partea asociaiei parintilor, a agenfilor economici, a fundatiilor stiintifice g1
culturale, a comunitifii locale si altele asemenea.

CAPITOLUL IV
indatoririle elevilor
Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugareasci

Artd 21

(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobéandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-gi Insusi cunostintele previzute de programele
scolare;

b) de arespecta regulamentele §i hotararile Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna
Valea Calugireasci. in acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoagste prevederile
Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
_Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugareascd, in functie de nivelul de intelegere si de
particularititile de virstd §i individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului gcolar;

d) de a se prezenta la scoald i la toate activititile organizate de aceasta intr-o finutd vestimentard
decenti si adecvati — blugi/pantaloni lungi, fusta de lungime medie {fetele) - de culoare negru,
bleumarin, albastru, fiird tieturi si/sau inscrisuri; bluzii/tricou, peste talie - de culoare alb, gri,
albastru, negru, firi inscrisari/imagini; fira gene false, fard unhii lungi; fira pirul vopsit
strident (fetele); fiird piercinguri; fira bijuterii ostentative;

e) de a respecta drepturile de autor i de a recunoagte apartenenfa informatiilor prezentate in lucrérile
elaborate;

f) de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplind/modul si lucrdri de absolvire originale;

g) de a sesiza reprezentantii unitétii de invagamént si, dupd caz, autoritifile competente cu privire la
orice ilegalitifi in desfigurarea procesului de invafimant si a activititilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar punein pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitaii
de Invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile gcolare la care au
acces;

i) de a pastra curienia si a respecta linigtea si ordinea In perimetrul gcolar;

j) de a piistra integritatea §i buna functionare a bazei materiale a unitatii de invitimaént preuniversitar.
Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avind obligatia
restituirii acestora in stare bund, la sférgitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
citre institutia de inva{imant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor cametul de elev, vizatlaz, si de a-] prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obfinute in urma evaludrilor, precum §i parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostinti in legéturd cu situatia scolaré,

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizrii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitatl de
invitamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinfa emisi de
unitatea de invatimant de apartenentd care atestd calitatea de elev, pentru anul colar in curs, conform
modelului previzut in normele metodologice privind acordarea facilititilor de transport pentru elevi;
n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolard: beneficiarii
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primari si personalul unitatii de invatimant;

o) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament §i un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulafie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate §i sandtate in muncd, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu pund in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate.

r} de a participa pe platforma Adservio la orele in sistem online, in perioadele ¢and orele in format
fizic sunt suspendate din cauze obiective; participarea pe platforma Adservio se va face cu camera
web pornita;

s) de a purta in toate spatiile masca de protectie In perioadele in care este impusi prin ordinele ME i
MS;

$) de a depozita telefoanele mobile In locurile special amenajate, pe durata orelor de curs.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activititii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfagoare
activitate in gcoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau
a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video — cancelaria, corpul B — din Liceul
Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasci stabilit pentru desfagurarea, de
reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentara, completarea de fige de lucru etc. in acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura
activitate cu personal specializat (consilierul gcolar).

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul s& desfagoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ori de curs, elevului
nui se consemneazi in catalog absenti.

CAPITOLUL YV
Interdictiile elevilor
Liceului Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca

Art.122

Elevilor le este interzis:

a) si distrugi, sd modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
camete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile din
patrimoniul unitéfii de Invitimant,

b) si introduci si sd difuzeze, in unitatea de invafdmant preuniversitar, materiale care, prin confinutul
for, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tirii, care promoveaza
idei antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea §i combaterea
antitiginismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane;

¢) si blocheze ciile de acces in spatiile de Invatamant; '

d) s deting, si consume sau si comercializeze, n unitatea de invagimant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante emobotanice sau alte substane interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice §i si organizeze sau sa participe/promoveze participarea
la jocuri de noroc; :

e) s introduci si/sau si facd uz in spatiul unitdtii de nvatimént de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica s1 psihicd a
elevilor §i a personalului unitatii de invafamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care
nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitimant, in
conformitate cu prevederile legale;
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f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pomografic in
spatiul unititilor de invéatdmant;

g) sk utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplic echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati s le foloseasca;

h) s3 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasuririi orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfégoara in afara
unitatilor de invitimant, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitifii de invatamant.
Pe tot parcursul programului gcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sala de clas, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii
de invatimént, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemmat si efectueze serviciul pe scoali.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
didactic/didactic auxiliar al unititii de invitimént in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivd, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minoti sau citre elevi, dupé caz, conform regulamentului intern al unitétii de invifamant. Prevederile
nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseasca;

i) si lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta,

j) s4 aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare s1 sa manifeste violenti
in limbaj si in comportament fatd de colegi §i fatd de personalul unitétii de invatamant;

k) si provoace, sa instige §i s3 participe la acte de violenfd in unitatea de fnvétdmant si in afara ei;

[) si piriseascd perimetrul Liceului Tehnologic ,.Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireasci in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de
organizare §i functionare sau a situatiilor de urgents, fiindu-le consemnate absentele in catalogul
clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna
Valea Calugireascd in timpul programului geolar, cu informarea profesorului diriginte/a conduceril
unitatii de invifimént, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul gcolar;

n) si invite/sd faciliteze intrarea In coald a persoanelor stréine, fara acordul conducerii scolii i al
profesorului diriginte;

0) si fotografieze/si filmeze/sd posteze imagini sau filme din incinta scolii, fard aprobarea
directorului;

p) si arunce cu obiecte, ap# sau bulgiri de zipada pe fereastra, in incinta scolii/spatiile anexa (curtea,
aleile de acces, sala de sport).

CAPITOLUL VI
Sanctionarea elevilor
Liceului Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasca

Art123
(1) Elevii Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd care
sivargesc in mediul gcolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv regulamentele gcolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor Statutului elevului, in vigoare, consemnate in Anexa 8 a prezentului regulament. Alte
abateri, care nu sunt prezentate in Anexa 8, vor fi solutionate de citre dirigintele fiecirei clase sau,
dupi caz, de citre Consiliul clasei sau de cétre Consiliul profesoral al scolil.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s& comité abaterile disciplinare in spaiul Liceului Tehnologic
,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareascd, in cadrul activititilor gcolare, sau, in cazul
celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unititii de invatimant, sau in
cadrul activititilor scolare sau extragcolare desfagurate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la apdrare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in funciie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;
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b) mustrare scrisg,

¢) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazd
elevul;

d) mutarea disciplinard la o clas3 paraleld din aceeasi unitate de invafimant,

e) suspendarea elevului pe ¢ durati limitatd de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de
invitdmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmétor in altd unitate de Invitdmant,
conform legii;

i) exmatricularea firi drept de reinscriere, pentru elevii din invatgméantul postliceal.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicid individual, in scris, atdt elevilor, cét si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicérii acestela sau
ulterior, dupé caz.
{6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrrii in faa colectivului clasei sau al scolii este interzisd in
orice context.
(7) Violenta fizic, verbala sau/si sub orice alti formd, precum si agresiunea se sanctioneazé conform
dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. £}—h) se pot aplica in invatiméntul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cind prezenfa elevului In scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din gcoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.
(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e}—h) beneficiazi de consiliere
scolard, interventie psihologici si psihoterapie, precum i de activitéfi remediale.
(10) Activitatile remediale se desfisoari in timpul orarului gcolar In care ar fi trebuit s& aibd loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului Jnvitare remediald”.
(11) In situatia in care elevii nu participd la activitatile de sprijin organizate la nivelul Liceului
Tehnologic ,.Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd, profesorul diriginte
informeaz3, in scris, parinfii/reprezentantii legali in acest sens.
(12) In situatia in care elevii si/sau pirintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolari si/sau de interventie psihologic si psihoterapeuticd si/sau alte mésuri
de sprijin, directorul sesizeazi situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd
socialé/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia s solicite serviciilor publice de asistentd sociald
raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.
Art.124
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzuti parcurge, in mod obligatoriu, urmétoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parinilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrulu
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd
asupra anteprescolarilor/pregcolarilor/ elevilor §i personalului unitdtii de invifdmént, precum s al
altor situatii corelate n mediul scolar gi al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificarile ulterioare;
c) dupd caz, consuitarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotérarea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si intervenfia in
echipd multidisciplinari si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinard i interinstitufionald privind copiii exploatati i
aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii roméani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de
evaluare multidisciplinar realizat de acesta,
d) oferirea posibilititii de contestare a sanctiunii in scris.
(3) In procesul de sesizare si analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentanil
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in
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prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daci este necesar.

(4) Procedura de sesizare gi analizi disciplinard a elevilor, precum §i procedura de aplicare a

sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unititii de invagamént §i aprobate de consiliul de administratie

al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor

legali ai acestora de citre profesorul diriginte.

Art.125

(1) Observatia individuali constd in atentionarea elevului cu privire laincélcarea regulamentelor in

vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusi de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile

de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicati de citre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasel.

{4) Sanctiunea este consemnati in catalog §i procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat

in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Are.126

(1)Mustrarea scrisi constdi in  atenfionarea elevului  major/minor i informarea

pirintilor/reprezentantilor legali, In scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a

normelor de comportament acceptate In forma continuati, cu mentionarea faptelor care au determinat

sancfiunea.

(2) Sanctiunea este propusi de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile

de sanctiune si este analizat3, aprobati si aplicatd de cétre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat

in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotiti de sciiderea notei la purtare.

(6) Documentul continind mustrarea scrisi este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului

legal, pentru elevii minori, personal, sub semniituri, sau, in situatia in care acest lucru nu este

posibil, este trimis prin posti sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile

lucrdtoare.

Art127

(1) Retragerea temporarii san definitivi a bursei se aplici elevilor pentru incilcarea

regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea unor

fapte usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitifii de

invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat

in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitii de sciiderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivi a bursei este iTnméanat elevului sau

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturi, sau, in situafia in

care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in

termen de 5 zile lucratoare.

Art.128

(1) Mutarea disciplinarii la o clasi paraleld, in aceeasi unitate de invéfimant, se aplica pentru

incalcarea gravi a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd

cu comiferea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor gcolare.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discrimindrii in mediul geolar §i promovarea interculturalitiitii, constituiti la nivelul

unitatilor de tnvitimant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie, conform

prevederilor Regulamentuiui-cadru de organizare si functionare a unititilor de Invatamant

preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicati de directorul unititii de
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invafdmant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitétii de
invatdméant.
(5) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitiitii de invitimant.
(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciiderea notei la purtare.
(7) Documentul referitor la mustrarea scrisi este inménat elevulul sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semniituri, sau, in situatia In care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin pogti sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare
Art.129
(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor gcolare in mod repetat, la nivelul unitafii de Invatamént.
(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucriitoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.
(3) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindirii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitiii, constituitd la nivelul
unitatilor de invigamant preuniversitar de stat, in baza hotiirani consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invafamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune sl sanctiunea.
(4) Sanctiunea, fnsotitii de sciiderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si
aplicati de profesorul diriginte si directorul unititii de invafamant.
(5) In cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitdtii de
invitamant.
(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unititii de invatiméint.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semniiturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posti sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zle lucrétoare.
Art.130
(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
tncilcarea gravi a regulamentelor in vigoare.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie §i discriminirii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitiitii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, +n baza hotérarii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitafilor de invatimént
preuniversitar (ROFUIP), care propune sl sancfiunea,
(3) Sanctiunea este aprobatid de consiliul profesoral si aplicati de profesorul diriginte si
directorul unitiii de Invatamant.
(4) In cazul contestdrii sancfiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitétii de
invatimant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitiitii de Invagimant.
(6) Sanctiunea este insofitd de sciiderea notei la purtare.
(7) Documentul este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minort,
personal, sub semniituri, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau e-mail, cu confirmare de primire In termen de 5 zile lucratoare.
Art.131
(1) Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invitimant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatriculirii. fard drept de reinscriere.
(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul gcolar urmétor in aceeasi unitate de invafimant
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si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de refnscriere in altd unitate de fnvétamént in anul scolar urmator;

¢) exmatriculare fir drept de reinscriere, pentru elevii din invatgmantul postliceal.
Art.132
(1} Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul geolar urmator in aceeasi unitate de
inviigimant si in acelasi an de studiu se aplici elevilor din invitimantul liceal §i postliceal pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminirii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitiiii, constituitd la nivelul
unititilor de invitdmént preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP), care propune i sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insofitd de sciiderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si
aplicati de profesorul diriginte si directorul unitétii de invifdmant.
(4) In cazul contestirii sancfiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitdtii de
Invatamaént.
(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei §i in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemmnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unititii de inviitimant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unititii de
invitimant elevului sau pirintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.
(7) Elevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati In colectivul clasei i In activititile de predare-invitare-evaluare.
Art.133
(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altii unitate de inviitimant
si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din Invétimantul liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoals si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupi perioada
de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice.
(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie §i discriminiirii in mediul scolar i promovarea interculturalitiitii, constituiti la nivelul
unitatilor de Invitimant preuniversitar de stat, In baza hotérérii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitdtilor de Invatdmant
preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insofitd de sciderea notei la purtare, este aprobatii de consiliul profesoral si
aplicati de profesorul diriginte, directorul unitifii de invitdmént si inspectoratul geolar.
(4) In cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administrafie al unitéfil de
invatimant.
(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitéitii de invitimant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de citre directorul unitifii de
invigimént elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semniituri, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucritoare.
(7) Elevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrafi in colectivul clasei si in activitdfile de predare-invétare-evaluare.
Art.134
(1) Exmatricularea fir# drept de reinscriere se aplici elevilor din Invatamantul postliceal care au
fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din gcoald, in formd continuatd, sau pentru alte abateri, previzute de
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prezentul statut al elevului, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatimant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare §i functionare al unitafil de
invatimant sau de regulamentul de ordine interioar3 si care, in urma evaludrii realizate de consilierul
scolar dupi perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de
elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie §i discriminirii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unititilor de invatimant preuniversitar de stat, in baza hotérérii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitdfilor de Invitamént
preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotitd de sciiderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si
aplicatii de profesorul diriginte, directorul unitéfii de invatimant si inspectoratul scolar.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administrafie al unitafii de
Invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei i in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consilivlui de administratie al unitifii de inviifimant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Inménat de cétre directorul unitdfii de
invitimant elevului, sub semniturs, sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postii, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art,135
(1) Ingtiintarea privind absentele nemotivate se intocmeste de citre profesorul diriginte, pentru
elevil care absenteazi nejustificat 40 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor
de la o singuri disciplini/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de citre acesta si de director.
Acesta se inméneazd elevului §i, sub semnituri, parintelui, tutorelui sau sustinétorului legal.
(2) Ingtiinfarea se consemneazi in catalogul clasei §i se mentioneazi in raportul consiliului clasei la
sférsit de an gcolar.
Art.136
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invatimént
sunt obligati si suporte, in conformitate cu prevederile art, 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupi caz, si restituie bunurile ori si superte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fard
capacitate de exercifiu, obligafia restituirii bunurilor sau a suportrii tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
ot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualutui deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a
achitérii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
Art.137
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 134, alin. (4), lit. c)—i), se
adreseazi in seris de citre elevul major sau, dupi caz, de citre pirintele/reprezentantul legal al
elevului consiliului de administratie al unititii de invifimant preuniversitar, in termen de 5 zle
lucritoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatimant. Hotdrarea consiliului de administratie nu este definitivé §i poate
fi atacati ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.
(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotitd §i de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.
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CAPITOLUL VII
Educatia extragcolara

Art. 138
(1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activitdfilor educationale organizate in afara

programului gcolar, in incinta unitdtilor de invitimént sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care
se centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald §i sociald a beneficiarilor primari, in
vederea integririi si participrii lor active in societate.
(2) Oferta activititilor de educatie extragcolard la nivelul unititilor de Invafamént preuniversitar
este elaboratii in urma unei consultdri a beneficiarilor primari §i périntilor/reprezentantilor
legali, in taport cu nevoile §i perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea §i
implementarea activitatilor de educatie extrascolari.
(3) Participarea beneficiarilor primari la activitifi educationale extragcolare realizate de
organizafii publice sau private din afara sistemului national de invi{amant se realizeazd in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatile de invatdmant preuniversitar sau cu unitétile de
educatie extragcolara.
Art. 139
(1) Activitatea educativd extragcolard din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisegt” Comuna
Valea Cilugireasca se desfagoard in afara orelor de curs.
(2) Activititile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
fonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireascd, al unitatilor de educatie extragcolard, in baze sportive,
turistice si centre de agrement, in tabere gcolare, muzee i galerii de artd, centre comunitare, case de
cultur, centre de tineret, gradini botanice, parcuri naionale, biblioteci si in alte spafit educationale
care indeplinesc conditiile de sigurantd a beneficiarilor primari.
Art.140
(1) Activititile educative extrascolare desfasurate in Liceu pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotici, de voluntariat, de
educatie rutierd, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru sénitate s1 alte categorii specifice.
(2) Activititile educative extragcolare se pot desfasura sub forma de proiecte §i programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de
vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.
(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectatd atat la nivelul fiecrei grupe/clase de
beneficiari primari, de citre profesorul diriginte, cat si la nivelul Liceului, de catre coordonatorul
pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare.
(4) Activititile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Liceulul, impreuna
cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociafiilor parintilor/reprezentantilor legali,
acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.
(5) Organizarea activitiilor educationale extragcolare de catre unititile de Invafimént
preuniversitar/comitetele de parinti/asociafiile de parinti in parteneriat cu autoritifi publice locale,
organizafii neguvernamentale si alfi parteneri educafionali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor §i a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se
face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Activititile educationale extragcolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate,
precum §i activititile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unitafii de inva{amant se
deruleazi conform prevederilor prezentului regulament §i, dupd caz, cu acordul de principiu al
parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului colar.
(7) Calendarul activititilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administragie al
unititii de invatamént.
(8) Rezultatele invitirii dobandite de elevi prin participarea la activititi educationale extragcolare se
inscriu in portofoliul educational al elevului i sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitijile de educatie extragcolard, unititile de Invatdmant preuniversitar sau
partenerii acestora.
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(9) Cadrele didactice din Liceu valorifici rezultatele invitirii dobandite de elevi in urma participérii
acestora la activitifi educationale extrascolare i ii motiveazi pentru implicarea in activitéti
extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitifi firi impunerea obligativitifii si fard nicio
discriminare.

(10) Evaluarea activititii educationale extragcolare derulate la nivelul Liceului este parte a evalurii
institutionale a respectivel unitagl de invatamant.

CAPITOLUL VI
Evaluarea elevilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor Invifiirii. Incheierea situatiei scolare

Arxt, 141

Scopurile evaluirii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invafér.

Art, 142

(1) Conform legii, evalurile in sistemul de Inva{imént roméanesc se realizeazi la nivel de disciplin,
domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) in sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback
real elevilor, périntilor i cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale
de evaluare pentru fiecare disciplini, domeniu de studiu gi modul de pregitire. Pentru toate
disciplinele din invatimantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoreticd, vocationald, precum si
tehnologic4, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza
de citre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare. Pentru invatimantul tehnologic, pentru
fiecare disciplind/domeniu de studiu/modul de pregitire care nu este in trunchiul comun, standardele
nationale de evaluare se realizeazi de Centrul National de Invifimént Tehnologic si Tehnologic Dual.
{4) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invitarii, conform prevederilor legale.

Art. 143

(1) Evaluarea rezultatelor la inviitiitura se realizeazii permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) Portofoliul educational este obligatoriu Incepand cu generatia de pregcolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul colar 2024-2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd
aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Portofoliul educational poate fi realizat §i in format digital.

Art. 144

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd §i de particularitafile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucran scrise;

¢) experimente §i activititi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
citre Ministerul Educatiei/inspectoratele gcolare.

Art. 145

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului nafional.

Art, 146

(1) Rezultatele evaluarii se exprimi, dupd caz, prin note de la 1 la 10 in invi{iméantul liceal,
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profesional si fn inva{iméntul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastré, sub forma: Nota/data” sau
in catalogul electronic, In cazul unitéilor-pilot in care se utilizeazi acesta, cu obligativitatea tipériril,
inregistririi §i arhivarii acestuia la sférsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Controlul utilizarii si al respectarit standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactice
se realizeazi prin inspectia gcolard.

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor primari fard
respectarea acestora si/sau evaluarea fard respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de
personalul didactic, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile
art. 210 alin. (1) din Legea invitiméantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completérile
ulterioare.

(5) Pentru filiera teoretici, evaluarea continua se face in spatiul scolar, prin aplicarea instrumentelor
de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.

(6) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continui se realizeazi in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, i la angajatori/locurile de practica, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practicé.

(7) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nafionale de evaluare, ca niveluri de performantd a
competentelor specifice din programele scolare, sti la baza planurilor individuale de invitare realizate
de ciitre profesorul de la clasa.

(8) Pentru frauda constatatd la evaludrle scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdii de invitdmant, conform prezentului
regulament, se acordi nota 1.

(9) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an seolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunogtintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
remediali gi pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(10) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificari care prezintd rezultate Ia disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaludrile nationale §i recomanddri de recuperare a pierderilor de invitare,
produse sau rezultate ale activititilor desfisurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obfinute in
urma evalugirii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale gi informale.

(11) Portofoliul educational se utilizeazi incepand cu debutul invitamantului obligatoriu §i este
utilizat pe tot parcursul inva{iméntului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale gi fundamentarea interventiilor de sprijin.

(12) La finalizarea invatimantulul liceal, profesorul consilier gcolar si diri gintele au obligatia si emitd
cite o recomandare de incadrare intr-o formé de invi{amant de nivel superior, avand caracter de
orientare gcolard pentru fiecare elev in parte. tn cazul absolventilor de invi{imant liceal se poate
realiza si o recomandare sub forma unei orientiri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca.
Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice §i sunt incluse in
portofoliul educational.

(13) Dupa finalizarea fnvi{amantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu

rezultate ale activititilor de invétare pe tot parcursul vietil.

Art. 147

(1)Notele acordate se comuniciin mod obligatoriu beneficiarilor primari st parintilor/reprezentangilor
legali si se trec In catalog §iIn carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numérul de note acordate anual flecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numirul unit&filor de invitare si de numérul siptaménal de ore prevazut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numirul de note acordate anual este, de reguli, cu cel putin
trei mai mare decit numirul de ore alocat sdptiminal disciplinei in planul-cadru de invitamant,
dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplinii.In cazul disciplinelor de
studiu cu mai putin de o ord/siptimana, numirul minim de note acordate pentru un an scolar este de
doud.

(3) In cazu! curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie sé fie corelat cu
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numarul de ore alocate fiecirui modul in planul de fnvifimént, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notd 1a un numér de 25 de ore. Numiirul minim de note acordate elevului la un modul
este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o notd in plus fad de numirul de
note previzut la alin. (4), ultima nota fiind acordati, de reguli, n ultimele trei sdptAméni ale anului
scolar.

(5) La finalul fieciirui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordi cite o nota la
purtare, luiind in considerare comportamentul elevului.

Art, 148 '

(1) La sférsitul anului scolar, cadrele didactice au obligaia si incheie situatia scolard a beneficiarilor
primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolard a beneficiarilor primari i
clevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitaii de invifamént va desermnna un cadru
didactic care si le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, profesorul diriginte consultd consiliul clasel pentru
acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului,
precum §i respectarea de cétre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de Invagamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diri ginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecérui elev.

Art. 149

(1) La fiecare disciplind de studiw/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferen{a
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultata la finalul anului
scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in considerare
comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunziitor cu unul sau mai multe puncte, in
cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente nemativate, in conformitate
cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cemeald rogie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonomi de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfagurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). fncheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul
anului se face in momentul finalizirii acestuia.

(4) Media anuald generald se caleuleazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 150

in invitimantul liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplini/modul se consemneaza
in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza
in catalog de profesorii diriginii ai claselor.

Art. 151

(1) Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica s sport.
Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordd note sinuli
se incheie media la aceastd discipling, respectiv, media anuala se calculeazi fari media de la aceastd
disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneazd in catalog, la rubrica respectivi, ,scutit medical in anul gcolar”, specificind
totodati documentul medical, numirul si data eliberiirii acestuia. Documentul medical va fi atasat
la dosarul personal al elevului, aflat Ia secretariat.

(3) Pentru elevil scutifi medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizici si sport consemneazé in catalog, la rubrica respectiv, _scutit medical in anul gcolar,
incepénd cu data de:...pand la...”, specificand totodatd documentul medical, numirul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizici si sport, pe o pericadi
determinati in timpul anului gcolar, li se tncheie media la aceastd disciplind, pentru anul gcolar
respectiv, numai daci au obfinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note. [n caz contrar, acestor
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elevi nu li se incheie media la aceastd disciplini si, respectiv, media anuala se calculeaza fard media
de la aceastd disciplind.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati si vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica i
sport, dar trebuie sa aibd incAl{iiminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneazi in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribul sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente
tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 152

Scolarizarea beneficiarilor primari sportivi nominalizafi de federatiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unitdti de invatimént situate in apropierea
acestor structuri sportive §i respectd dinamica selectiei loturilor. Situafia gcolard, inregistrata in
perioadele in care elevii se pregétesc in aceste centre, se transmite unitifilor de inva{imant de care
acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeazi in unititi de invatiméant care nu pot asigura
pregitirea beneficiarilor primari la unele discipline de invaimant, situafia scolard a acestor elevi se
poate incheia, la disciplinele respective, la unitdtile de Invatgmént de care elevii apariin, dupd
intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art. 153

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art, 154

Sunt declaraii promovafi elevii care, la sfarsitul anului scolar, obfin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuald 5, iar la purtare, media anuald 6.

Art. 155

(1) Sunt declarati aménati elevii caroranu li se poate definitiva situatia gcolard la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numdrul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective §i nu au numarul minim de note previzut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de invatimant in urma unor solicitiri oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice i sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregitire specializatd;

¢) au beneficiat de bursi de studiu in striinitate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in alte {ari;

e) nu au un numir suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
Ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioadi stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménafi care nu promoveazi la una sau
dous discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situagiel gcolare a
beneficiarilor primari aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide
si elevii parinfi declarafi aménati in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezintd in
sesiunile de examinare sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de Invafamant, cu avizul
inspectorului gcolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si facd parte din comisia
de examinare.

Art, 156

(1) Elevii din invitdmantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon
scolar.
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(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiafi din evidentele
gcolare.

(3) Elevii considerati 1n situatie de abandon scolar pot fi reinscrigi, la cerere, la nivelul clasei pe care
au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare i care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numirul de ore de curs previizut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerafi
in situatie de risc de abandon scolar.

(3) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflafi in situatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de inviitimént are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de ciitre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale
privind asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului de ciitre acesta a
cursurilor scolare.

Art, 157

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de studiu,
precum i elevii aménafi care nu promoveazi examenul de inchelere a situagiei scolare la cel mult
doui discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarai corigentl:

a) elevii care obtin medii sub 5 1a modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar, indiferent de
numirul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult dous module care se finalizeaza la sfarsitul anului gcolar,
precum gi elevil aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilité prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeaz si o sesiune speciald de examene
de corigent, in ultima séptiméana de cursuri a anului scolar. Media fiecdrui modul, obtinut3 in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este 5i media anuali a modululut.

Art, 158

Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invitimant/module care
se finalizeazi la sfarsitul anului gcolar. Prevederile se aplici gi beneficiarilor primari care nu au
promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 167 alin. (4)
din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuali mai mici de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezint la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz, la sesiunea
speciald previzuti la art. 167 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la foate

disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigen{d, cu excepfia elevelor gravide dacd
perioada examenelor coincide cu perioada de nastere §i a beneficiarilor primari pirin{i dac# perioada
examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd prin documente medicale;

d) elevii aménafi care nu se prezinti la sesiunea de inchejere a situatiei scolare la cel pufin o
discipling/un modul, cu exceptia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide cu perioada de
nastere §i a beneficiarilor primari parinti dac perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire
a copilului, dovedita cu documente medicale;

e) elevii exmatriculafi din tnvitamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele gcolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatimént sau In altd unitate de fnvatamant”.

Art. 139

(1) Elevii declarati repetenti se tnscriy, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe care o repetd, la
aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depagirea numarului maxim de elevi la clasd prevézut de
lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatimant.

{2) Pentru elevii din invitiméantul obligatoriu si din invatimantul postliceal declarati repetenfl la
sfargitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobati.

(3) In invataméntul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situafia de repetentie de cel mult dovd
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ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singurd data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a Xll-a, precum si cei din invitamantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie pentru
a treia oard, pot continua studiile in invatiméntul cu frecventd redusd.

Art. 160 '

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
inva{amant/un singur modul au dreptul s& solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director,
in cazuri justificate, o singurd dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitifii de invitimant, in termen de 24 de ore
de la afigarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoard in termen de dous zile de la data depunerii cererii, dar nu mat tarziu
de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului §1 este formati din alte cadre
didactice dect cele care au ficut examinarea anterioard. in situatia in care in unitatea de Invatdmant
nu existi alte cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioar, in comisie pot fi numite
si cadre didactice din alte unitati de invaimant, la decizia inspectoratului colar.

(5) in cazul beneficiarilor primari aménafi, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat s
susting examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménafi sau corigenti, sau
din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate
desemna o comisie in vederea inchelerii situagiei scolare a beneficiarilor primari aménafi sau
corigenti.

Art. 161

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amdnati, examinarea se face din toatd materia studiati in anul
scolar, conform programei gcolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferents, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferents sunt cele previzute in trunchiul comun
si in curriculumul diferentiat al specializirii/calificirii profesionale a clasei la care se face transferul
si care nu au fost studiate de candidat. Se susiine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu.
Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaz in registrul
matricol, fird a fi luate in calcul pentru media anuald a elevulul pentru fiecare an de studiu incheiat.
(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul Ia decizia elevului din
oferta gcolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferulu beneficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializirii/calificari profesionale, §i care nu vor mai studia la unitatea de
invitimant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederea se aplici i in cazul beneficiarilor primari declarati amanafi,

Art, 162

(1) Frecventarea invitamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pand la aceasta vArsti i care au depésit cu mai mult de
trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de Invéfimént cu frecvents, cursurt
serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depisit cu mai muit de 5 ani varsta clasel in invatimantul liceal,
invatimantul obligatoriu se poate organiza §i in forma de invatamént cu frecventd redusa, in
conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin
programul ,,A doua sansd”.

Art. 163

(1) Elevii care defin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o
unitate de invafimant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza §i
desfasoard pe teritoriul Romaniei activitdfi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {iri,
pot dobéndi calitatea de elev in Romania dupi echivalarea studiilor de catre inspectoratul colar
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Prahova. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pan la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care pirintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd gcolarizarea, in
unitdfi de invitimant preuniversitar, cu exceptia unitdtilor de invatimént din cadrul Ministerului
Aparirii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratul scolar Prahova in termen de
maximum 30 de zile de la data Inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrigi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea §i arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii i al documentelor gcolare gestionate de unititile de invi{imént preuniversitar
referitoare la intocmirea, completarea §i arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrati in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile si frecventa urménd a fi trecute n cataloagele claselor dupd incetarea
calitafii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de ctre
directorul unitafii de invitimant, in baza hotdrari consiliului de administratie adoptate in urma
analizirii raportului intocmit de o comisie formaté din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabilits la nivelul unitdtii de invitimént, din care fac parte s
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului §i decizia mentionatd la alin. (5) vor fine cont de varsta si nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care périn{il sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiel
privind nivelul clasei in care va fi tnscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteazi piriniii, pe rispunderea acestora asumati prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratul gcolar
Prahova, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfer’ din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfagurata - note, absente etc.

(9) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalirii studiilor g1 care
cunosc limba roménid, sunt gcolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupd finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea gi snmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunztor
documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studil §i au urmat cursurile intr-o unitate de invitimant din alta tard,
sunt Tnscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta proceduri se aplica si in
cazul persoanelor, indiferent de cetiitenie sau statut, care soliciti continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul roménesc, fird a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in striindtate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfagoard pe teritoriul Roméniei activitafi
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte féri, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calititii in Invatamaéntul Preuniversitar. Aceastd procedurd se
aplica si persoanelor care urmeaza o alta formi de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(11) In vederea scolarizdril i inmatriculgrii, in cazul in care nu sunt definute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strdindtate, périntii/reprezentantil
legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisd, adresatd conducerii unitifii de
invitimént in vederea evaluirii/examindrii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu
pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de cétre conducerea unitatii de
Invatimant inspectoratului scolar Prahova.

(12) Inspectorul gcolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitdrii adresate unitatil
de fnviimant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre cdidactice
din unitatea de invatdmant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se
realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupd ce a beneficiat de activitafi
de sprijin i consiliere psiho-pedagogici din partea unitifii scolare, dupd cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de inva{imant, in baza
programelor gcolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu
prezintd documentele scolare care atestd anii de studii din strainitate, incepand, in ordine inversa, cu
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ultimul an de studiu din striinitate, stabilit de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar
general.

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa
urmitoare; in aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

c) in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Pirintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evalugirii/examingrii vor fi consemnate Intr-un proces-verbal sl
ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o altd forma de organizare a Invatiméntului obligatoriu
finalizatd cu diplomi gi solicitd recunoagterea diplomei, Ministerul Educafiei poate recunoagte §l
echivala diploma in urma evaludrni perioadei de studii de cétre ISJPH conform proceduril previzute
la alin. 12, lit. a).

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini care nu au acte
de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiel privind scolarizarea §i organizarea §i
desfagurarea cursului de initiere in limba romand pentru minorii care au dobéndit o forma de protectie
internationald sau un drept de sedere in Roménia, precum si pentru minorii cetiteni ai statelor membre
ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobata prin
ordin al ministrului educaties.

(15) Pentru elevii striini care nu cunosc limba roman3, inscrierea si participarea la cursul de iniflere
tn limba romani se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba romand li se elibereazi certificate
de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate Intr-un registru unic de evidenti a actelor de studii
care atestd nivelul de cunoastere a limbii roméne gi care se intocmeste, se completeazi gi se arhiveaza
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitéile de invatimant preuniversitar.

(16) Prin programul ,,A doua sansi” - invafimant primar §i programul ,,A doua sansd” - fnvitamant
secundar pot fi scolarizati i minoril st tinerii care au depdsit varsta de 18 ani, care au dobéndit
protectie internationald sau un drept de sedere in Roménia, precum §i cetditeni ai statelor membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European §i cetéfeni ai Confederatiei Elvetiene, cu sau fard
acte de studiu.

(17) Elevii striini scolarizati prin programul ,,A doua §ansd”, care nu cutlosc limba roméni, simultan
cu frecventarea programului au dreptul s participe, la cerere, §i la cursul de initiere in limba romana.
(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaéniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptaté la Luxemburg la 21
iunie 1994, beneficiarilor primari roméni inscrisi in sistemul gcolilor europene, reintegrai in sistemul
educational national, li se recunosc si li se echivaleazd in procedurd simplificatd, pe baza cererii
avizate de citre Ministerul Educatiei, prin direcfia cu atributii in domeniul gcolilor europene, notele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 164

(1) Beneficiarilor primari din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Ciluggireasci, care urmeaz si continue studiile in alte {ari pentru o perioada determinatd de timp, Ii
se rezervi locul in unitatea de Invifamént de unde pleacd, la solicitarea scrisd  a
parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu réméne valabili Ia trecerea de la nivelul de
invatimant gimnazial la nivelul de invitimént liceal.

(2} In cazul in care o persoana, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invitamant roménesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare i, dupa caz, cea previzuti la articolele precedente, dacd nu 1 se poate
echivala anul scolar parcurs In stramatate.

(3) Elevelor gravide gi beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva
locul in Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisegti” Comuna Valea Calugireascd, la solicitarea
Scrisé a pé.rintelui/reprezentantuiui legal al acestora sau la solicitarea scrish a beneficiarilor primari
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majori.

Art. 165

(1) Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Cilugareasca valideaza situafia scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazd in procesul-verbal numarul beneficiarilor primart
promovai, numarul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, améanati, exmatriculati, in
situatie de abandon gcolar, precum §i numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7.
(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, aménati, repetenti sau in situatie de
abandon scolar se comunicd in scris parintilor sau reprezentaniilor legali sau, dupd caz,
beneficiarilor primari majori de catre profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea
cursurilor.

(3) Pentru elevii amanafi sau corigenti, profesorul dirigmte comunici fin scris
parintilor/reprezentantului legal programul de desfigurare a examenelor de corigenti si perioada
de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fira acordul périntelui/reprezentantulul legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiel prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile gi
completirile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti”
Comuna Valea Cillugireasci

Art, 166

(1) Examenele organizate de Liceul Tehnologic ,.Gheorghe Jonescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireascd sunt:

a) examen de corigentd,

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in Tehnologic” Gheorghe lonescu-Sisesti”
Comuna Valea Cilugireasci este conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea in Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Célugreasca, 2
examenelor de admitere in invifimantul liceal sau profesional, inclusiv invatimant profesional §i
tehnic dual, precum si a examenelor si evalugrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invétare, cat si n cadrul
examenelor organizate la nivelul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireasci.

Art. 167

Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacanielor scolare.

Art. 168

La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invi{imént la alta
nu se acordi reexaminare.

Art. 169

(1) Pentru desfasurarea examenelor existi trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisd si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializirii/calificarii
profesionale, este necesard si proba practic3, modalitaiile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a
doua probi de examen sunt stabilite de directorul Liceului Tehnologic ,Gheorghe Tonescu-Sisesti”
Comuna Valea Cilugireascd impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitafl.
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(4) Directorul Liceului Tehnologic ,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd
stabileste, prin decizie, in baza hotdrani consiliului de administrafie, componena comistilor g datele
de desfagurare a examenelor. Comisia de corigenfe are in componen{a un presedinte gi céte doud
cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de
realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasl
specialitate sau, dupa caz, specialitafi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina/modulul de Invatdmént in timpul anului gcolar. In mod exceptional, in
situatia in care intre elev §i profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluini, in
comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de
specialititi inrudite din aceeasi arie curricularé.

Art. 170

(1) Preba serisd a examenelor are o duratd de 90 de minute penfru invatiméntul secundar §i
postliceal, din momentul primirii subiectelor de cétre elev. Proba scrisd confine doudl variante de
subiecte, dintre care elevul trateazi o singura variantd, la alegere.

(2) Proba orali a examenelor se desfagoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numirul biletelor de examen este de douii ori mai mare decit numiirul beneficiarilor
primari care sustin examenul la disciplina/modulul fespectivi/respectiv. Fiecare bilet conine doud
subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data. o

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o notd la fiecare proba sus§inutd de acesta:
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetici a notelor acordate Ia cele doui sau trei probe, rotunjitd la nota intreagi cea mai
apropiatd, reprezinta nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se
in favoarea elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. {n caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen. -

Art, 171

(1) Elevul congent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daci obtine cel putin
media 5. ' '

(2) Sunt declarafi promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplini/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel pufin media 5. '

(3) Media obtinuti la examenul de corigenid, la cel de inchelere a situatiei scolare pentru elevii
aménati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplin studiatd timp de un an
scolar constituie media anuald a disciplinet respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de inchejere a situafiei scolare pentru elevii aminati media obtinuta constituie media
anuali a elevului la disciplina respectiva.

Art. 172

(1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o daté ulterioard,
stabilits de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an gcolar.
Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratulul
scolar. . . .

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinfi aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum s1 in
situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul gcolar poate aproba susfinerea examenului si dup3 inceperea cursurilor noului an gcolar.
Art. 173

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situagiei scolare, la examenele pentru elevii
aménati gi la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul
sef/secretarul platformei Adservio, in termen de maximum 5 zle de la afisarea rezultatelor, dar nu
mai tarziu de data Tneeperii cursurilor noului an geolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 181
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alin. (2), cénd rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afigare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen
de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol $i in catalogul claset de citre
secretarul sef/secretarul platformei Adservio.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probd, nota finald acordaté de
fiecare cadru didactic examinator, precum §i media obfinutd de elev la examen. Catalogul de examen
se semneazi de citre examinatori §i de catre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea
examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului Liceulut Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-
Sisesti” Comuna Valea Calugreasci toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de
examen, lucririle scrise §i insemndrile beneficiarilor primari la proba orald/practici. Aceste
documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 181 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreazd in arhiva
Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasca timp de un an.

(6) Rezultatul 1a examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménafi,
precum si situatia gcolard anuali a beneficiarilor primari se afigeazi, la loc vizibil, a doua zi dupd
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, §i se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
Art. 174

Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a beneficiarilor primari care au participat
la aceste examene.

CAPITOLUL IV
Transferul beneficiarilor primari

Art, 175

Beneficiarii primari ai educaiel au dreptul si se transfere dela o unitate de invatimant la alta, de la
o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul §i de la o filierd Ja alta, in conditiile stabilite de
prevederile legii i ale prezentului regulament i ale regulamentului de organizare si functionare a
unititii de invi{imant la care se face transferul.

Art. 1706

(1) in Tnvatimantul liceal, postliceal, precum 1 in invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem
dual, elevii se pot transfera dela o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de inva{imant,
sau de la o unitate de invitdmant la alta, cu incadrarea in numirul maxim de beneficiari primari ai
educatiei pe formatiune de studiu §i in limita cifrei de gcolarizare aprobate/repartizate de ISJ Prahova.
(2) In invigamantul preuniversitar tehnologic in sistern dual, transferul beneficiarilor primari de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de inva{imant, sau de la o unitate de invatamant
la alta, se face i prin consultarea operatorului economic, partener al unitatii de nvatamant la care se
solicitd transferul.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numrul
maxim de beneficiari primart ai educafiei la grupi/formatiunea de studiu, IST Prahova poate aproba
depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din
partea consiliului de administratie al Liceului Tehnologic _Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Ciluggreascd. Pentru situaiile exceptionale In care se soliciti depisirea cu peste 2 beneficiari primari
a numirului maxim de elevi la grupi/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 177

(1) In invatimantul liceal sau postliceal, inclusiv in nvitdmantul preuniversitar tehnologic in sistem
dual, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul, domeniul de pregitire,
specializarea/calificarea profesionald este condifionatd de sustinerea g1 promovarea evaludrii prin
examene de diferenta.
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(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor
dous planuri-cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de citre consiliul de
administratie al Liceului Tehnologic , Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugireasca, la
propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 178

(1) Elevii din invitiméantul liceal si din invétdmantul postliceal, inclusiv in inva{imantul
preuniversitar tehnologic in sistem dual, se pot transfera, pastrand forma de invatiméant, cu
respectarea urmitoarelor conditii:

a) in cadrul invitiméantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pistrarea filierei,
profilului si specializirii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare, daci media lor de admitere,
fird a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi §i pentru cei cu cerinte
educationale speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de
repartizare computerizats la specializarea la care se solicita transferul, doar in situafii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judefene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existi,
sau a documentelor medicale justificative, si in situaiile exceptionale prevazute la art. 190 alin. (3),
cu incadrarea in numirul maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege;

b) in cadrul invigimantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIli-a se pot transfera, de regulé,
daci media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul. Exceptiile de la aceasti prevedere se aproba de cétre consiliul de administratie al
unitatii de invafdmant la care se solicita transferul;

¢) In cadrul invitimantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011,
cu modificrile si completirile ulterioare, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului
scolar numai daci media lor de admitere este cel pufin egald cu media ultimului admis la calificarea
profesionali la care se solicitd transferul, doar in situaii medicale deosebite, pe baza avizului comisiel
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale
justificative, §i in situafiile exceptionale previzute la art. 190 alin. (3), in limita efectivelor maxime
la clasi, stabilite de lege;

d) in cadrul invatiméntului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare, elevii din clasele a X-a gi a XI-a se pot transfera, de regul,
dac media lor din ultimul an este cel putin egali cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicity transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de catre consiliul de administratie al
unitifii de invatimant la care se solicitd transferul;

e) elevii din clasele a [X-a, a X-a §i a XI-a din Invitimantul liceal se pot transfera In aceeagsi clasé in
invitimantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legeanr. 1/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare, pind la reorganizarea acestor clase in cadrul liceelor tehnologice, dupd
sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime la clasi, stabilite de lege s1 in baza
criteriilor previzute de regulamentul de organizare gi funciionare a unititii de inva{imant la care se
solicitd transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatimantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani,
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificrile si completirile ulterioare, se pot transfera doar in
clasa a [X-a a invatdmantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul §i specializarea la
care solicitd transferul, Elevii care au finalizat clasa a X-a din Tnva{Eméntul profesional §i tehnic cu
durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, se pot
transfera in clasa a X-a din Invatimantul liceal, cu respectarea condifiel de medie a clasei la care
solicits transferul si dupa promovarea examenelor de diferentd;

(2) Prevederile alin. (1) lit.c) - ) se aplicd si in cazul Invatiméntului profesional si tehnic dual cu
durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, pand la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

Art. 179

Elevii din invagiméntul liceal §i din invatiméntul postliceal se pot transfera de la o formd de
invitimant la alta astfel:

a) elevii de 1a invigimantul cu frecventd redusi se pot transfera la forma de nva{imant cu frecvenia
zifseral, dupi caz, dupd sus{inerea si promovarea examenelor de diferentd, daci au media anuali cel
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putin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd/ si potrivit
criteriilor previzute in regulamentul de organizare i funcfionare a unitétii de invitimant; transferul
se face, de reguld, in aceeasi clasi, cu exceptia beneficiarilor primari din clasa terminald de la
invitimantul cu frecventd redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot
transfera, cu pistrarea filierei, profilului §i specializiril, in clasa terminald din inva{dmantul cu
frecventa zi/seral;

b) elevii de 1a invitimantul cu frecventd zi/seral se pot transfera la forma de Inva{imént cu frecventa
redusi, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi;

¢) elevii din clasele terminale ale invafiméntului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilulu
si specializirii, de la invafiméntul cu frecventd zifseral la invitimantul cu frecventd redusi, in anul
terminal.

d) Elevii din inva{imantul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in invatimantul
care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupd sustinerea, daci este cazul, a examenelor
de diferentd, In limita efectivelor maxime de elevi la clasi si potrivit criteriilor previzute in
regulamentul de organizare si funcfionare a unititii de invatimant; elevii din invatiméntul liceal si
postliceal se pot transfera in invétdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, dupd sus{inerea,
daci este cazul, a examenelor de diferentd, cu respectarea prevedenlor legale privind efectivele de
elevi la clasd.

e) prevederile lit.d) se aplici si in cazul transferului de la/la invatimantul profesional si tehnic dual
cu durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pana
la reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

f) elevii din clasele terminale ale invatimantulul liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilulul
si specializirii, de la invatdmantul cu frecventd cursuri de zi la invatiméntul cu frecventd cursuri
serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor colare.

Art. 180

Transferurile in care se pistreazi forma de invatimant, filiera, profilul si specializarea se efectueaza,
de regul, in perioada vacantelor scolare.

Art. 181

(1) Transferurile in care se schimba forma de invitimént se efectueazi in urmétoarele perioade:

a) de la invatimantul cu frecventd zi/seral la cel cu frecventd redusd, de reguld in vacantele gcolare;
in aceleasi perioade se efectueazi si transferul la/de la invatiméntul preuniversitar liceal si postliceal
tehnologic si de la/la invitimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual la invatimantul liceal si
postliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in
cazurile precizate la alin. (5);

b) de la invitiméntul cu frecventd redusd la cel cu frecven{d zi/seral, numai in perioada vacantei de
vara.

(2) Transferurile in invdfiméantul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea
filierei/profilului/specializirii/calificirii, se efectueaza, de reguld, In perioada vacantei de var, pentru
anul gcolar urmétor.

(3) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor gcolare se poate efectua, In mod exceptional,
cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmitoarele situaii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate, respectiv Intr-un
alt sector al municipiului Bucuresti,

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicali judeteani/a municipiului Bucuresti,

¢) de la clasele de Invatamant liceal la clasele de Invatimant profesional cu durata de 3 ani reglementat
de Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, piné la reorganizarea claselor in cadrul
liceelor tehnologice;

d) 1a/de la invigamantul de artd, sportiv §i militar,

e) de la clasele cu program de predare intensivi a unei limbi striline sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

f) in alte situafii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliulu de
administraie al inspectoratului scolar.
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Art. 182

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
pirintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, dacd acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna
Valea Cilugireascé.

Art. 183

(1) Pentru tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolufia acestora, se pot face propuneri
de reorientare dinspre invitimantul special/special integrat spre invatamantul de masd si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
ciitre parintii sau reprezentantii legali ai copilului §i de cétre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de citre comisia de orientare scolari i profesionali din cadrul centrului judetean de resurse si
asistentd educational®/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 184

Elevele gravide si elevii parinti beneficiazi cu prioritate de urmétoarele facilitafi:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt gcolarizafi §i elevi beneficiari al unui
program flexibil, pentru prevenirea i combaterea abandonului scolar.

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invatamént care are in structura nivelul antepregcolar
pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializiri in invatimantul
liceal, conform prevderilor legale.

Art. 185

Dup# aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligati si solicite situafia gcolara
a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invitimént de la care se transferd elevul este
obligatd si trimiti la unitatea de invafimant primitoare situafia scolard a celui transferat, in termen de
10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. P4na la primirea situagiei scolare de cétre unitatea de
invitimant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri In calitate de audient.

CAPYTOLULY
Managementul de caz §i monitorizarea integrati
a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti

Art. 186

(1) In scopul protejarii dreptului la educatie §i combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si
al beneficiarilor primari pirinti pe pericada scolarizirii se realizeazd monitorizarea integrati a
acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijini coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitétii de
monitorizare integratd realizati de ciitre Directia Generala de Asistentd §i Protectia Copilulu.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialigtilor
care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari péringi, la
planificarea, implementarea §i monitorizarea Integratd a interventiei din perspectiva realizérii
scopului previzut la alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide g1 al beneficiarilor primari périnti vor fi
implicati, ca membri 1n echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a {ine in permanentd legdtura cu unitatea de invitimant la care acestia sunt
inmatriculati si pentru a propune misuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de citre inspectoratul geolar cu rol in monitorizarea progresului i
parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studitlor. De asemenea, inspectorul gcolar
realizeazi consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului
cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de fnvatdmant de bazi.

c) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolard si cea privind starea de sénatate.
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TITLUL VIl
Evaluarea Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 187

Evaluarea institutionali se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in douad forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de iInvatamant;

b) evaluarea internd §i externd a calitétii educatiel.

Art. 188

(1) Inspectia de evaluare institutional a unitétilor de inva{amént reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categoril de unitdfi de invatdmant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile §i obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutional se realizeazi de catre inspectoratele scolare sl minister, prin
inspectia scolar generald a unitédtilor de invafimant, in conformitate cu prevederile regulamentului
de inspectie a unitéfilor de Invaimént, elaborat deminister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia gcolaré, inspectoratele scolare:

a) indrums, controleazi si monitorizeazi calitatea activitatilor de predare—invatare— evaluare;

b} indrumd, controleazi, monitorizeazi §i evalueazi calitatea managementulul unitafilor de
invatamant.

(4) Conducerea unititilor de invitimant §i personalul didactic nu pot refuza inspectia gcolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot
desfasura activititile profesionale curente.

CAPITOLUL 1
Evaluarea internii a calitatii educatiei

Art. 189
(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd Liceul Tehnologic ,,Gheorghe fonescu-
Sisesti” Comuna Valea Cilugareasci §i este centratd preponderent pe rezultatele Tnvagirii.
(2) Evaluarea interni se realizeazi potrivit legislatiei in domentul asigurarii calitaii in Invatdmantul
preuniversitar.
Art, 190
(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiechrel unitifi de Invadmaént se iInfiinfeazd
Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calititii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Cilugireasca elaboreazi si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitdfii.
(3) Conducerea Liceului este direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.
Art. 191
(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiel pentru evaluarea §i asigurarea calitétii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii educatiei in Liceul Tehnologic
_Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugireasca cuprinde:

a) un responsabil;

b) 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

¢) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

d) un reprezentant al périntilor,

e) un reprezentant al elevilor;

f) un reprezentant al Consiliului local.
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TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLUL
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 192
(1) Paringii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugéreascé.
(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invitamaént care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinufi de sistemul de
invatimant, pentru a se educa §i a-si imbuniitati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.
(4) Statul sprijini parintii/reprezentantii legali in vederea exercitdrii responsabilititilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea §i educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unititile de
invatimant se organizeazi cursuri de educafie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitétilor
parentale pentru parin{i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori paringi.
Art. 193
(1) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s fie informat periodic referitor
la situatia gcolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea
imbundtitirii situatiei scolare.
(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobdndeascd informafii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Art. 194
(1) Pirintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta Liceului Tehnologic
Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Clugireascd in concordanti cu procedura de acces, dacé:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unititii de Invatimant;
b) desfiisoard activitii in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitéii de invi{amant,
d) participa la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invititorul/institutorul/profesorul pentru invatimant prescolar/primar/profesorul diniginte;
e) participi la actiuni organizate de asociatia de péringi,
f) In alte situafii speciale prevazute de regulamentul de organizare §i functionare a unitatii.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor
legali in Liceul Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugéreasca.
Art. 195
Pirintii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie In asociatii cu personalitate juridicd, conform
legislatiel in vigoare.
Art. 196
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului
primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Liceului
Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasci implicat sau cu profesorul
diriginte. Pirintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii
s3 participe §i reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discufiile amiabile
nu conduc la rezolvarea conflictului, pirintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasca, printr-o
cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.
(2} in cazul in care pirintele/reprezentantul legal considera cé starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugdreascd, acesta are
dreptul de a se adresa, In scris, inspectoratului geolar pentru a media gi rezolva starea conflictuald.
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. CAPITOLUL I}
indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustiniitorilor legali

Art 197

(1) Potrivit prevederilor legale, pirintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a beneficiarului primar in invatdméntul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
acestuia pand la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia s asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioadi a invitiméntului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea beneficiarului primar in Liceul Tehnologic ,,Gheorghe
lonescu-Sisegti” Comuna Valea Ciluglireascd, périntele/reprezentantul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
grupi/formatiune de studiu, pentru evitarea degradérii stérii de sinitate a celorlali beneficiari primari
din colectivitate.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o daté pe lund, sa ia legitura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolufia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenfa
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului diriginte, cu nume,
dati i semnaturd.

(5) Parintele/reprezentantul legal réspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Céalugdreascd, cauzate de
beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invéfamantul liceal are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invafgmént din striinétate.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine
pe acesta in activitatea de Invitare desfdsuratd, inclusiv in activitatea de invitare realizatd prin
intermediul tehnologiei i al internetului, si de a colabora cu personalul unitdtii de invafamant pentru
desfigurarea in conditii optime a acestei activitafi.

Art. 198

Se interzice oriciror persoane agresarea fizici, psihicd, verbald etc. a beneficiarilor primari 1 a
personalului Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca.

Art, 199

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare $i functionare a
Liceului Tehnologic , Gheorghe Tonescu-Sisegti” Comuna Valea Célugareascd este obligatorie pentru
parinii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL HI
Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali

Art. 200
(1) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali este constituitd din tofi parinfii sau
reprezentantii legali ai beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.
(2) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali hotiraste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice §i a echipei manageriale a Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Ciluggreascd privind activititile i auxiliarele didactice §i mijloacele de Invitimant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii beneficiarilor primari.
(3) In adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, §i nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.
Ayt 201
(1) Adunarea generald a parinfilor/reprezentantilor legali se convoaci de citre profesorul diriginte,
de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numérul total al membrilor
si.
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(2) Adunarea generald a printilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de cite ori este nevole, este
valabil intruniti in prezenta a jumitate plus unu din totalul périntilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari din clasa respectivd i adoptd hotdrdri cu votul a jumdtate plus unu din cei
prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 202

(1) In Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreasca, la nivelul fiecérei
clase, se infiinteazi si functioneaz comitetul de périni.

(2) Comitetul de pirinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, In adunarea general&
a parintilor/reprezentantilor legali, convocati de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de paringi are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte gi 2 membri. {n prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitéfile fiecdruia, pe care le comunicd
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasi reprezinti interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei §i in relatiile cu echipa managenala.

Art. 203

Comitetul de parin{i pe clasi are urmitoarele atribufii:

a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari ai clasei. Decizille se iau cu majoritatea simpli a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe §i activititi educative extragcolare
la nivelul clasei si al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasci;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire gi combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei §i securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intrefinerii, dezvoltarii §i modemizirii bazel materiale a
clasei §i a Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cialugiireasci prin actiuni
de voluntariat;

e) sprijind conducerea Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireasca si profesorul diriginte §i se implic activ In intrefinerea, dezvoltarea g1 modernizarea
bazei materiale a clasei si a Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea
Cilugireasci, conform hotararii adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfigurarea de activita(i de consiliere i orientare socioprofesionale;

g) se implici in asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activititilor
educative, extrascolare §i extracurriculare.

Art. 204

Presedintele comitetului de parinti pe clasé reprezintd interesele parintilor/reprezentantilor legali in
relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de périn{i si, prin
acestea, in relatie cu conducerea Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireasci si alte foruri, organisme i organizatii.

Art, 205

(1) In baza hotérarii adundrii generale, comitetul de péninii poate decide s4 sustind, inclusiv financiar
prin asociatia de parinii cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale In domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a Liceului Tehnologic ,,Gheorghe
[onescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugdreasci si a clasel. Hotarérea comitetului de péarintl nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
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comitetului de parinti. Sponsorizarea nu airage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanii legali.

(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinar3 implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invatimant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parini

Art, 2006

(1) La nivelul Liceului Tehnologic ,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasca
functioneazi consiliul reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legal.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe
Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd este compus din presedintii comitetelor de paringi.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali este o structurd fard personalitate
juridicd a cirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasi din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-
Sisesti” Comuna Valea Cilugireascd, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuiels,
nu are dreptul de a colecta cotizafii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica In activititile Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna
Valea Calugiireasci prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareascd se poate
constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislafia in vigoare privind asociatiile gi fundatiile,
care reprezint drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invitamant,
membri ai acesteia.

Art. 207

(1) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale ciror atribufii se stabilesc imediat dupi desemnare, de comun acord intre cei 3, g1
se consemneazi in procesul-verbal al sedintel.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de céte ori
este necesar. Convocarea sedingelor consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legal se
face de citre presedintele acestuia sau, dupi caz, de unul dintre vicepregedinii.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantifor legali desemneaza reprezentantil
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comusiile Liceului Tehnologic
,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugareasca.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenfa a doud
treimi din numarul total al membrilor, iar hotérérile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla
a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se Intrunegte cvorumul, sedin{a se reconvoacé pentru
o dati ulterioar3, fiind statutard in prezenta a jumitate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in refatia cu alte
persoane fizice i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitii, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali se pot desfigura online, prin
mijloace clectronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 208

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmétoarele atributii:

a) propune Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd
discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, inclustv
din oferta nationali;

b) sprijina parteneriatele educationale intre Liceul Tehnologic ,.Gheorghe Ionescu-Sisegti”
Comuna Valea Cilugiireasci si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald;

c) sustine Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugiireascd in
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derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului i a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea
Cilugireasci in comunitatea locald;

e) se ocupi de conservarea, promovarea §i cunoagterea tradifiilor culturale specifice
minoritailor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisegti” Comuna Valea Calugireasca in
organizarea si desfagurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea Liceului Tehnologic ,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugireasci in organizarea si in desfagurarea consultatiilor cu parintii sau reprezentantil legali, pe
teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta social#/educationald specializatd, directiile
generale de asistentd sociala §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufiondrii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) sustine Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Céilugireascd in
activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionala sau de integrare sociald a absolventilor,

i) propune misuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invaimantul obligatoriu §i
incadrarea in munci a absolventilor;

k) se implici direct in implementarea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
Liceul Tehnologic ,.Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareascd, la solicitarea cadrelor
didactice;

1) sprijind conducerea Liceului Tehnologic ,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea
Cilugireasci in asigurarea sanitatii i securitiii beneficiarilor primati;

m) are initiative gi se implicd In imbunétafirea calitati vietii beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activititii in internate i in cantine.

Art. 209

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe
lonescu-Sisesti” Comuna Valea Clugireasci poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de citre unitatea de invitiméant, constand in contributii, donatii,
sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din striindtate care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisestt”
Comuna Valea Cilugireasci, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie
materiala precard,

e) alte activitafi care privesc bunul mers al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti”
Comuna Valea Cilugireascd sau care sunt aprobate prin hotdrdre de cétre adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative
ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI

Contractul educational
Art. 210
(1) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd incheie cu pirintii
sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul inscrier beneficiarilor primari in registrul unic
matricol, un contract educational, In care sunt fnscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor,
conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract
de adeziune.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 4 la prezentul regulament.
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(3) Prin hotirére a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte clauze,
a cAror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul
fiecirei unitdti §i dupa consultarea consiliului reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali, prin
act aditional semnat de ambele parfi.

Art. 211

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul Liceului Tehnologic
,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugéreasca.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru Liceul Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna
Valea Calugireascd, si isi produce efectele de la data semnirii. Liceul Tehnologic ,,Gheorghe
Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasci arhiveazi exemplarul contractului educational pe toata
perioada de scolarizare a elevului si pentruincd doi ani din momentul in care elevul péréseste unitatea
de Invitamant.

(3) Consiliul de administratie al Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea
Calugreasci monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educafional de ctre parti se
realizeazi din oficiu sau la sesizarea pirintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugéreasca.

(3) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, [SJ Prahova poate dispune aplicarea
misurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 212

(1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni, §1 se
sanctioneazi dupd cum urmeazi:

a) refuzul semniirii contractului educational de ciitre parinte san reprezentantul legal,
se sanctioneazi cu amendi de la 1.000 de lei la 5,000 de lei;

b) refuzul semniirii contractului educational de citre directorul unitifii de invatimint,
se sanctioneazii cu amendi de 1a 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in
folosul comunititii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) §i b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invitamant sau de ciitre beneficiarii primari ori printii/reprezentan{ii legali
ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre
Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Ciilugireasci si
alfi parteneri educationali

Art, 213

Autoritifile administratiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunititii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Liceului Tehnologic
_Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugéreasci.

Art. 214

Liceul Tehnologic ,Gheorghe TIonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireascd poate realiza
parteneriate cu asociafii, fundatii, institufii de educaie si culturd, organisme economice §i organizatii
guvernamentale s nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi
ai educatiei.

Art. 215

Liceul Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Célugireascé, de sine stitator sau in
parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu alte institutii $i organisme publice §i
private: case de culturd, fumizori de formare continug, parteneri sociali, organizafil
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nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invi{are
permanents, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-finta interesate.

Art. 216

Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugdreascd, in conformitate cu
legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, poate inifia, in parteneriat cu autoritéfile
administratiei publice locale §i cu organizatiile de paringi, in baza hotararii consiliului de
administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a invatirii, precum si activitdti de invitare remediald cu elevii, prin
programul de semi-internat.

Art, 217

(1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educafionale stabilite de Liceul
Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu Sisesti” Comuna Valea Cilugéreascd.

(2} Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autorititile administratiel publice locale asigurd conditiile $i fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor'de sinitate §i securitate in muncd §i pentru asigurarea
securititii elevilor si a personalului in perimetrul Liceu] Tehnologic ,.Gheorghe Tonescu Sisesti”
Comuna Valea Cilugareasca.

Art, 218

(1) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugareasci incheie parteneriate
si protocoale de colaborare cu operatorii economici in vederea deruldrii orelor de instruire practicd.
(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitétile partilor, referitoare la asigurarea
securititii beneficiarilor primari si a personalului Liceului Tehnologic ,Gheorghe Tonescu-Sisesti™
Comuna Valea Cilugireascd, respectarea normelor de sandtate i securitate in munci, asigurarea
transportulul la si de la operatorul economic, durata activitafilor, drepturile §i indatoririle
beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Pentru pregitirea profesionals, fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al
elevului minor din Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreascd
incheie un contract de pregitire practici individual cu operatorul economic si Liceul. Contractele
previzute se reglementeazi prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 219

(1) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Calugéreascé incheie protocoale
de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, uniti{i medicale, politie, jandarmerie, institutii de
culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educaionale stabilite
prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitéile parilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitafi in afara perimetrului Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti” Comuna Valea Calugireascd, in protocol se va specifica concret crei parfi ii revine
responsabilitatea asiguririi securitétii beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activititilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitéii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presi gi prin alte mijloace de informare.

(5) Liceul Tehnologic ,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugareascd poate incheia
protocoale de parteneriat si pot derula activita{i comune cu unita{i de invatdmant din stréinatate, avand
ca obiectiv principal dezvoltarea personalitfii tinerilor, respectdndu-se legislatia In vigoare din
statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in Liceul Tehnologic ,.Gheorghe lonescu-
Sisesti” Comuna Valea Célugéreasc.
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TITLUL X
Dispozitii tranzitorii gi finale

Are. 220

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derulérii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art, 221

(1) In Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasci sunt interzise
fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun sau a tigaretelor
electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisegti” Comuna Valea Calugireasc sunt interzise
detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte
substante.

(3) In Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugéreasci este interzisd
organizarea sau participarea/promovarea participérii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activititi extragcolare §i extracurriculare la care participd elevii
Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugireasci.

(5) In Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugareascd comercializarea
sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt nterzise,
conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
convietuire sociali, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare,
(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oriciror alte echipamente de comunicafii electronice de cétre
elevi se realizeazi conform prevederilor legale stipulate in Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se
poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situafia folosirii lor in procesul educativ.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sé le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul Liceului
Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugdreascd in vederea predarii, dupa caz,
ciitre parinfi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majort
conform regulamentului de organizare gi functionare al Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti” Comuna Valea Calugéreasca.

Art, 222

(1) In Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugareascd se asigur dreptul
fundamental la nvatdtur3 §i este interzisd orice formi de discriminare a beneficiarilor primari si a
personalului din unitate.

(2) In Liceu! Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Célugdreasca sunt interzise
masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea
de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participari la cursuri sau sancfionarea
beneficiarilor primari care nu poartd uniforma Liceului sau altele asemenca.

(3) In scopul protejirii beneficiarilor primari §i prevenirii traficului de minori, Liceul Tehnologic
,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreasci va implementa masuri proactive de
identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare §i educare pentru elevi i pirinti/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum sl
modalititile de prevenire ale acestuia, Liceului Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna
Valea Cilugireasci va colabora cu autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale g alte
institutii relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic
de persoane.

Art. 223

(1) Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreascd are obligatia
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publicirii pe site-ul propriu si prin orice alti forma de comunicare publica existentd la nivelul unitdtii
scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare clidire de inv3timént, precum §i a
autorizatiet sanitare de funcfionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatea prevazuté la alin. (1)
are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu i prin orice altd
formi de comunicare publicd existentd la nivelul unitdtii scolare, daci se impune sau nu obtinerea
acestui act administrativ pentru fiecare cladire de Tnvétamént.

(3) In cazul inexistentei autorizafiei sanitare de functionare, entitatea prevazutd ia alin. (1) are
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice altd forma
de comunicare publici existentd la nivelul unitifii scolare, a acestui fapt.

Art. 224

La elaborarea prezentului regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine
interioard se respecti si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatie:.
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ANEXA |
Metodologia-cadru de organizare si desfigurare a activitiiilor in sistem online
sau hibrid
CAPITOLUL 1

Dispozitii generale
Art. 1
(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfisurare a activitdtilor didactice In sistem
online §i hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizrii tehnictlor
pedagogice pentru o invitare la distanta rezilientd si favorabild incluziunii, precum si preluarea,
gestionarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitdfi.
(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmétoarele semnificafii:

a) prin participant la activititile desfagurate prin intermediul tehnologiet si al internetului se
intelege: cadrul didactic, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea ciruia
este Incredintat elevul minor;

b) prin unitifi de Invifimdnt se infeleg: unitifile de Invifiméant de nivel
liceal/profesional/postliceal.

Art. 2
Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didactici in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiet si al
internetului este o formi de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare,
Invifare si evaluare care presupun prezenta fizici a beneficiarilor primari in sala de curs, cu activitiil
de studiu individual si activititi didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este
organizatd de citre cadrele didactice, acestea asigurind continuitatea procesului didactic prin
intermediul tehnologiei 1 al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale i de comunicare
care asigurd desfisurarea procesului educational prin activititi specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invitare sincrond §i asincrond sau destinate credrii si
partajarii resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare i realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicirii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu
ajutorul cérora se poate comunica in sistem de videoconferint3;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lecfie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine,
modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei i al intemnetului:

- sincroni - desfasurati intr-un mediu virtual de invéfare, cu participarea simultand a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual st a parintilor/reprezentantilor
legali;

- asincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invétare, in cadrul céreia pregcolarii/elevii
si cadrele didactice nu sunt conectafi simultan,

- mixti - desfisurati atét sincron, cét §i asincron;

d) IA: sisteme care utilizeazi elemente de inteligentd artificiald care pot asista procesul de
predare, invitare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitifi concrete.
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CAPITOLUL II
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea datelor cu caracter personal

Art. 3
Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activititi-suport pentru invitarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invitdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificirile i completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitafii si egalititii de sanse;

b) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari al acesteia,

¢) principiul participrii i responsabilititii parinfilor/reprezentantilor legali;

¢) principiul interesului superior al elevului;

f) principiul eficienter;

¢) principiul descentralizérii decizionale.
Art. 4
(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazi conform Regulamentului (UE) 2019/881
al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii
Furopene pentru Securitate Cibemneticd) si privind certificarea securitfii cibernetice pentru
tehnologia informatiei si comunicafiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013
(Regulamentul privind securitatea ciberneticd), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. in
organizarea si desfisurarea activititilor in mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), denumit, in continuare, GDPR.
(2) Misurile de securitate, ca par{i integrante ale platformelor digitale educafionale utilizate In mediul
educational virtual, si de protectie a sinititii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada utilizérii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitdtilor educafionale. De asemenea,
sistemele care utilizeazi elemente A folosite in asistarea procesului de predare, invitare si evaluare
trebuie sa fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere i sd poatd demonstra ca gestionarea datelor
educationale se face cu respectarea GDPR, protejeaza viata privatd a persoanelor i este utilizata
pentru binele comun.
(3) Prelucrarea, de citre unitatea de invatimént, a datelor cu caracter personal ale participanilor la
activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei gi al internetului se realizeazd in vederca
indeplinirii obligatiei legale care revine unititii de invatimant de asigurare a dreptului la invétaturd,
prin garantarea accesului §i a desfisurdrii efective a procesului educagional in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fat3 in fafd, conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele §i prenumele beneficiarilor primari, numele §i prenumele cadrelor didactice care
utilizeazi aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupd caz;

c) mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau orice alte materiale care confin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
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d) rezultatele evaludrii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator gi parold de acces.
(5) Ca misurdi de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitdfilor desfasurate
online.
Art. 5
(1) Unitatea de invi{imant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligaia de a
institui o serie de misuri tehnice si organizatorice privind protejarea §i péstrarea datelor cu caracter
personal care sd vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificérii datelor cu caracter personal;

¢) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
(2) Conducerea unititii de invatimént ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor previzute la art.
13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitétii de invétdmant i,
dupi caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile In care sunt prelucrate datele cu caracter personal,
precum si temeiul juridic al prelucririi, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.
(3) Prin misurile dispuse, unitatea de invitamant trebuie si faca dovada pistrarii in condifii de
siguranti a datelor cu caracter personal, aga cum au fost definite la art. 4 alin. 4).
Art. 6
Participantii la activitatile de invitare desfasurate prin intermediul tehnologiei gl al internetului au
urmitoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educafionale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informaticd doar in conformitate cu
prevederile legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care conin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucririi acestor date, fird acordul exprimat al tuturor pértilor implicate.
Art. 7
(1) Datele cu caracter personal prevézute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitati didactice.
(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuati de cétre unitatea de invatimant in afara
scopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o incélcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL 11X
Etape de implementare a activititilor didactice in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unititilor de Invatimint

Art. 8 In vederea organizirii §i desfisurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei g1 al
internetului, unitatea de invitimant va parcurge urmitoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale i de resurse umane formate;
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b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritafi si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiel necesare
desfasurarii activititii in unitétile de Invitdmant,

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni  de
instruirepentru pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse
educationale, respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul beneficiarilor primari la mijloacele
tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme gi resurse disponibile, in vederea
proiectirii activititii-suport pentru invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solufiilor identificate, in unitéti de Invétamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbundtitirea
activitafilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfasurarea activititilor didactice
pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9 Ministerul Educatiei (ME) are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi si monitorizeazd, prin inspectoratele scolare, organizarea §i desfigurarea
activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invitimantul preuniversitar de
stat;

b) intreprinde mésuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si Administrafiet,
administratia publicd locald, alte autoritdti ale administratiei publice centrale sau locale, pentru
facilitarea accesului pregcolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si intemet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice §i beneficiarilor primari, in colaborare cu autoritafi si
institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse educationale deschise
prin intermediul tehnologiei §i al internetului, aplicafii digitale, emisiuni TV si radio si alte resurse
care pot facilita activitatea didactica;

d) elaboreazi, dezvoltd si disemineazd, prin Centrul National de Politici si Evaluare in

" Educatie (CNPEE), platforme de teste, modele de teste §i bareme de evaluare necesare pregatirii

individuale pentru sustinerea examenelor nationale, precum i resurse educationale deschise care pot
£ utilizate de citre cadrele didactice in activitatea pe care o desfigoard;

e) coordoneazi activitdtile care utilizeazi platforme de gestiune a datelor §i proceselor
educationale si administrative in invtimantul preuniversitar.

Art. 10 Inspectoratul scolar Prahova are urmdtoarele atribufii:

a) coordoneazi, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didactica in
sistem online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetulul, realizatd la nivelul unitafilor de
Invitimént din judet;

b) evalueazi capacitatea unitdtilor de invitimant din subordine de a desfigura activitatea-
suport de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de
resurse informationale si de resurse umane formate;

¢) identificd solufii, in colaborare cu alte autoritdfi si institufii publice, organizafii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii activitd{ii in
unititile de Invatimant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:
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- proiectarea activititilor de invitare, predare i evaluare prin intermediul tehnologiei i al
internetului;

- elaborarea unor exemple de fise de lucru in vederea consolidarii Invatarii
prescolarilor/beneficiarilor primari;

- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijina activitatea didactica
prin intermediul tehnologiei i al intemetulu;

- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei i al internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnicd unitafilor de
invatimant inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea pl atformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc.,
pentru personalul didactic.

Art. 11 Conducerea unititii de Invifimant are urmétoarele atribufii:

a) informeazi elevii si périntii/reprezentantii legali acestora asupra modalitifii de organizare
a activitdtii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueazi capacitatea unititii de Tnvatimént de a desfisura activitatea didactici prin
intermediul tehnologiei si al internetului §i stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse
umane;

¢) stabileste misuri pentru buna desfasurare a activitafi didactice de citre toate cadrele
didactice si elevii din unitatea de invitimant;

d) intreprinde demersuri citre autoritdtile locale pentru asigurarea dispozitivelor §i a
conexiunii la internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetulu;

e) gestioneazd baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeazi, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-
primire, dispozitive conectate la internet beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste Tmpreund cu cadrele didactice §i profesorii diriginii platformele gratuite,
aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomandi a fi utilizate in activitate;

h) sprijini cadrele didactice si elevii sa i creeze conturi de e-mail si de acces la platformele
si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unititii de invaimant;

i) identifica si aplici modalitifi de susfinere a activitaii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru elevii cu CES;

i) monitorizeazi modul in care se desfigoard activitatea didactici prin intermediul tehnologiei
g1 al internetului.

Art. 12 Profesorii diriginti au urmétoarele atribufii:

a) informeazi elevii si parinfii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de
organizare a activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului In aceastd perioada,
inclusiv cu privire la drepturile gi obligatiile pe care le au;

b) coordoneazi activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice In vederea
asigurdrii continuitatii participarii beneficiarilor primari la activitatea de invitare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

¢) participi la stabilirea platformelor, a aplicafiilor si a resurselor educationale deschise care
se recomandi a fi utilizate in activitatea desfasurata;
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d) transmit beneficiarilor primari de la clasa pe care o coordoneazi programul stabilit la
nivelul unititii de invi{imant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invéfarii prin
intermediul tehnologiei gi al intemetului,

e) oferi consiliere beneficiarilor primari ai clasei pentru participarea acestora la activitafile
didactice prin intermediul tehnologiet si al internetului;

f) mentin comunicarea cu paringii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situafii specifice cu privire la desfasurarea activitifi didactice
in care sunt implicati elevii clasei.

Art. 13 Cadrele didactice au urmitoarele atributii:

a) proiecteazi si realizeaza activititile didactice din perspectiva principiilor curriculare i a
celor privind invifarea prin intermediul tehnologiei i al internetului;

b) elaboreazi, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum §i alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteazi activititile-suport pentru invétarea prin intermediul tehnologiei s1 al
internetului;

d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei g1 al
internetului, pentru inregistrarea progresului beneficiarilor primari;

e) stabilesc impreuni cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel inct s& se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si si se evite supraincércarea
acestora cu sarcini de lucru,

Art. 14 Elevii au urmétoarele responsabilitéfi:

a) participi la activititile stabilite de cadrele didactice §i de catre conducerea unitifil de
nvatimant, conform programului comunicat, precum i informafiilor transmise de citre profesorii
diriginti;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele §i conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activititii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduit’ adecvati statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care
si se asigure un climat propice mediului de invatare,

d) nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinata invitimantului prin
intermediul tehnologiet si al internetulus;

e) nu inregistreazi activitatea desfdsurati in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent §i se consemneazi absenta in catalog, cu
excepiia situatiilor justificate;

g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurdrii orelor
de curs.

Art. 15 Parinii/reprezentantii legali au urmétoarele atribufii:

a) asigurd participarea beneficiarilor primari la activititile didactice organizate de cétre
unitatea de invatimant prin intermediul tehnologiei si al intemetului, urmérind crearea unui mediu
fizic sigur, prietenos §i protectiv pentru copil in timpul desfasurérn activitatii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si
responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte si celelalte cadre didactice;
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c) sprijina elevul, daci este cazul, in primirea §i transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea §i destagurarea activitatii
de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfisurarea activititii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in unititile de invitimant preuniversitar

Art. 16

(1) in proiectarea si organizarea activitifii didactice prin intermediul tehnologier §1 al
internetului se respecti prevederile planurilor-cadru si ale programelor gcolare in vigoare.

(2) in proiectarea si organizarea activitdfii didactice prin intermediul tehnologiei g1 al
internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari gi valorificarea
acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice  pentru facilitarea
procesului educational;

¢) crearea unei comunititi de invitare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat si se asigure pentru tofi elevii dobéandirea
competentelor specifice particularitatilor de vérsta,

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activititile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urméri dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala,
pregitirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evalurilor si examenelor nationale.

Art. 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale gcolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de citre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse
aplicatii, platforme, resurse recomandate de catre ME, de citre ISJ sau de catre conducerea unititii
de Invi{imant.

(2) Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru tofi elevii din formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate
cu programa gcolard in vigoare.

Art. 18

(1) in activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta
si redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale
pentru invitare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii,
prezentiri, carti, manuale, teme pentru acasé, chestionare, activititi in clasi sau in laborator, jocur,
simuliri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic §i la care
existd acces liber.

(2) Materialele utilizate de citre cadrele didactice in procesul de predare, invitare si evaluare
prin intermediul tehnologiei si al intemetului si incércate pe platforme dedicate constituie material
didactic.

Art. 19

(1) In organizarea si desfagurarea activitifii didactice prin intermediul tehnologiei si al

intemetului, cadrul didactic verifici sistematic realizarea sarcinilor de Jucru de citre elevi g1 1i
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incurajeazi prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solufii §i
pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor
tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, Incurajarea beneficiarilor primari si aplice
autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomandi ca feedbackul privind activitatea desfiiguratd de elevi sa fie in raport cu
progresul si potentialul fieciruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s& se urméreasc respectarea particularitatilor de
vérst3 ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de Infelegere al acestora
si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, si nu conduci la pierderea
interesului beneficiarilor primari fati de Invitare, la oboseald fizicd §i emotionald, la reducerea
timpului destinat unor activiti{i recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat
somnului, alimentatiei etc.

CAPITOLUL VI
Desfisurarea activitiitii didactice in comunititi dezavantajate in care cadrele didactice si
elevii au acces limitat la tehnologie

Art. 20

(1) in comunititile dezavantajate in care cadrele didactice §i elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unitifilor de invifimént, cu sprijinul autoritatilor
locale si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activita{ii de suport pentru invitarea prin
mijloace alternative, altele decét tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomandi proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenta cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invitimant si adaptate nevoilor fiecirui elev. Sarcinile de
lucru trebuie si fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasé §i sd fie centrate
pe analizi i aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru citre elevi trebuie s se realizeze respectand conditiile
impuse; dupi caz, pot fi utilizate transmisiunile radio i TV locale, precum si serviciile comunitare
puse la dispozitia cetitenilor de citre autoritatea locald, pentru distribuirea materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea beneficiarilor primari au acces limitat la myjloacele
tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va
centra pe activititi de dezvoltare de resurse educafionale specifice recuperdrii accelerate la
intoarcerea n unititile de Invatimant. :

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiel gi/sau
internetului, activitatea acestora se va desfigura utilizindu-se alte resurse educationale, stabilite in
acord cu directorul unitatii de invitamant.

CAPITOLUL VII
Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21 :

fn cadrul activitatilor de predare, invatare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei i al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de
cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare,
utilizdnd instrumente specifice de evaluare.
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CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 22

Conducerile unititilor de invitiméant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea gi desfésurarea, in condifii de calitate, a activititilor didactice prin
intermediul tehnologiei i al internetului. -

Art. 23

Unitdtile de invitimént elaboreazi pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind
activititile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiel si al internetului, precum §i pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA Nr. 2
NORME METODOLOGICE pentru inmatricularea persoanelor care nu detin
un cod numeric personal

Art. 1.

(1) Pirintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu define un cod numeric
personal, intruct nu este inregistratdi In registrele de stare civila roméne, poate solicita inscrierea
acesteia Intr-o unitate de invitdmant preuniversitar,

(2) Unitatea de Invitimant preuniversitar care primeste solicitarea de Inscriere a persoanel
previzute la alin. (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in inva{imantul general
obligatoriu, conform Calendarului anual de Inscriere a copiilor in invétmantul primar.

(3) inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de parinte
sau de reprezentatul legal al persoanei minore. '

(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie §i prenumele,
data si locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd inscrierea, numele de
familie §i prenumele pirintilor/reprezentantilor legali sau, dupd caz, numele de familie si prenumele
reprezentantului legal, precum i domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor art. 27 alin. (2)
si(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdtenilor roméni, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.
Art. 2

(1) Dupa primirea solicitdrii, unitatea de invatdmant preuniversitar informeaz, in SCris,
serviciul public de asistent sociald din cadrul unitdfii administrativ-teritoriale pe raza clreia 1s1
desfasoard activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in
invitimantul preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), in vederea efectudrii demersurifor necesare
tnregistririi nagterii respectivei persoane in registrele de stare civild roméne.

(2) Cererea de inregistrare a nagterii se depune la serviciul public comunitar local de evidenta
a persoanelor/priméria competenti s3 inregistreze nasterea, potrivit locului nasterii,

(3) Cererea de inregistrare a nagterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de
evidenti a persoanelor/primiria in raza cireia are domiciliul unul dintre parinti/reprezentantul legal,
situatie in care cererea fmpreund cu toate verificirile si documentele necesare inregistririi nagterii se
transmit, in original, entitatilor previizute la alin. (2).

Art. 3

(1) Inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispoziiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 11 9/1996
cu privire la actele de stare civild, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare.

(2) In situatia in care nagterea s-a produs in striinatate, Insd certificatul de nastere emis de
citre autoritatile striine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civild romane, se aplici
dispozitiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art. 4

(1) Dupa intocmirea actului de nagtere, serviciul public de asistentd sociald competent
comunicd unitifii de invitimént preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru
actualizarea informatiilor in bazele de date ale unititii de invatdmant.

(2) Unitatea de invitimént are obligafia s& inregistreze si, dupd caz, si rectifice datele
colectate potrivit art. 1 alin. (3).
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Art. 5.

fn cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invatimant preuniversitar, precum st al
persoanelor pentru care se solicitd inscrierea in inva{imantul general obligatoriy, intr-un alt an de
studiu dect clasa pregatitoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de inva{amant are
obligatia de a informa, in scris, serviciul public de asistentd sociald pentru realizarea activitdfilor
prevazute la art. 2.
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ANEXA Nr. 3
METODOLOGIE pentru organizarea grupelor de acomodare

CAPITOLUL I
Inscrierea beneficiarilor primari

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie se aplici beneficiarilor primari ai ciror parinfi/reprezentanfi legali
au solicitat Inscrierea in sistemul de invitimént preuniversitar roménesc si care nu au parcurs ultimil
doi ani scolan anteriori acestei solicitir in Roméima.

(2) Unititile de invitimént vor informa parintii sau reprezentantii legali despre organizarea
si activitétile grupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru inscrierea in sistemul de
invatimant preuniversitar roméanesc.

Art. 2.

Unul dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari mentionati la art. 1 are dreptul sd
solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul Scolar Judetean, respectiv la Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti, denumite in continuare ISJI/ISMB, participarea elevului la grupe de
acomodare. Cererile pot fi depuse inclusiv in format electronic, prin e-mail.

Art. 3.

Inspectoratele scolare vor pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali care solicitd participarea
elevului la grupe de acomodare un model de cerere care si cuprindi informatii in vederea alegerii
grupei §i unitifii de invitimant la care si se desfagoare cursurile, cum ar fi adresa de domiciliu a
elevului, unitatea de invatimant frecventati de elev, intervalele de timp in care poate participa la
cursurile de acomodare.

CAPITOLUL I
Constituirea grupelor de acomodare

Art. 4.

La nivelul grupelor de acomodare este oferit un program educational in cadrul cdruia sunt predate, in
principal sub forma unui curs, notiuni de limbd, istorie, culturd §i civilizafie roméneascd. De
asemenea pot fi organizate si alte activititi extragcolare care si contribuie la recuperarea decalajelor
si integrarea mai facili a beneficiarilor primari in sistemul de invitiméant preuniversitar.

Art. 5.

Programul educational, respectiv predarea cursului de limbd, culturd §i civilizatie romineasca se
organizeaz3 in afara orarului gcolar/orelor de curs.

Art. 6.

Desemnarea unititilor de invitimant la care se face repartizarea beneficiarilor priman pentru care s-
a solicitat Inscrierea in grupe de acomodare si stabilirea formei de organizare §i desfagurare revine
inspectoratului scolar, in baza unei analize a solicitarilor existente i a resurselor disponibile.

Art. 7.

Grupele de acomodare se constituie, de reguls, la inceputul anului scolar. in cazul in care se constati
cresterea numirului de elevi veniti pe parcursul unui an scolar, astfel inct ar deveni imposibild
inscrierea acestora in grupele existente, in conditiile actualei metodologii, inspectoratele scolare pot
decide constituirea de grupe de acomodare noi pe parcursul anulu gcolar.
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Art. 8.

(1) Grupele de acomodare sunt constituite In medie din 11 elevi, dar nu mai putin de 8 elevi
sl nu mai mult de 14 elevi.

(2) In cazuri justificate, cu avizul si la propunerea ISI/ISMB, Ministerul Educatiei poate
aproba organizarea de grupe al ciror efectiv depageste numérul maxim sau este sub numérul minim
de participanti, previzut la alin. (1), astfel incat si fie asigurat dreptul de participare la grupele de
acomodare, pentru solicitanti.

(3) Elevii pot fi organizati in cadrul a 3 grupe/categorii de vérsta/niveluri de studiu, tindndu-
se cont de nivelul initial de cunoastere a limbii, culturii i civilizatiei roménesti de catre elevi, dupd
cum urmeazi; a) grupa/categoria de vérsti 6-10 ani/nivelul Invatimantului primar; b) grupa/categoria
de varstd 11-14 ani/nivelul invitimantului gimnazial; c) grupa/categoria de varsta 15-18 ani/nivelul
invatimantului liceal.

CAPITOLUL III
Organizarea si continutul cursului de predare a notiunilor de
limbi, culturai si civilizatie romaneasca

Art. 9.

(1) Fiecare grupi de acomodare, respectiv fiecare elev inscris, beneficiazi de doud ore de curs
pe siptimani, pe durata intregului an scolar, cu respectarea structurii anului gcolar respectiv.

(2) Fiecare elev inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doud ore pe
saptiména, pe durata anului gcolar in care a inceput frecventarea cursului $i pe durata anului gcolar
urmitor, dacd inscrierea §i participarea acestuia nu s-a realizat de la inceputul anului scolar, astfel
incat numirul total de ore de curs de care are dreptul s3 beneficieze s fie de cel pufin 72 ore.

Art. 10.

(1) Forma de organizare si desfasurare a cursurilor poate fi cu prezenta fizicd/fatd in fafd,
online sau in format hibrid. Forma de organizare si desfisurare se stabileste de catre inspectoratul
scolar, in baza unei analize si a consultirii unit3tilor de invatimént preuniversitar care organizeaza
cursul, {indnd cont de situatia beneficiarilor primari care sunt inscrisi n cadrul grupelor i resursele
unititilor de invitimant preuniversitar, astfel incdt si permitd participarea tuturor beneficiarilor
primari inscrigi la cursur,

(2) Propunerea privind orarul cursului fiecirei grupe de acomodare este elaborat la nivelul
unititilor de invitiméant desemnate si organizeze cursurile §i este transmis, spre avizare, catre
inspectoratul gcolar. In urma avizului primit din partea inspectoratului scolar, directorul unitéfi de
invitimant preuniversitar desemnate s organizeze cursurile il propune spre aprobare consiliului de
administratie al unitéiii de invatdmént.

Art. 11.

(1) Cursurile de limb4, culturd si civilizafie roméaneasci includ noiuni de istorie a poporului
romén si se desfisoara dupi o programa elaborati de cétre Centrul National pentru Politici st Evaluare
in Educatie in colaborare cu Institutul Limbii Romane, aprobata prin ordin al ministrului educatiel.
Programa este aprobati prin ordin de ministru i se posteazi pe site-ul structurilor specializate din
subordinea/ale Ministerului Educatiei, cu atribuii in domeniul curriculumului.

(2) Cursurile grupelor de acomodare se desfisoard cu utilizarea materialelor didactice
realizate de citre profesori in baza programei mentionate la alin. (1), astfel incét s& permitd adaptarea
la particularitifile beneficiarilor primari, respectiv la nivelurile inifiale de cunoastere a limbii, culturi
si civilizatiei roméanesti, precum si la nevoile diferite ale beneficiarilor primari care participd la curs.
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 12,

Cursurile sunt sustinute, de reguli, de citre cadre didactice care detin diploma de studii superioare
absolvite In specializarea ,,Limba i literatura roména”.

Art. 13.

(1) Inspectoratul scolar numeste un inspector responsabil cu organizarea acestor grupe,
crearea unei baze de date cu beneficiarii acestor cursuri gi grupele constituite, precum §i cu
monitorizarea si consilierea activitatii cadrelor didactice care sustin cursurile.

(2) Inspectoratul scolar transmite citre Ministerul Educatiei, prin completarea informatiilor
in Sistemul Informatic Integrat al! Invatimantului din Roménia (SIIR), periedic, numérul
beneficiarilor primari si grupelor de acomodare constituite.

Art. 14.

Ministerul Educatiei si inspectoratele gcolare pot organiza, in parteneriat cu Institutul Limbii Roméane
si/sau alte organizatii, sesiuni de informare a profesorilor care predau cursul de la grupele de
acomodare si schimburi de bune practici ale acestora cu profesorii care predau cursul de Limba,
culturi si civilizatie roméneascé in scoli din striindtate, potrivit Hotdrérii Guvernului nr. 454/2008
pentru aprobarea Proiectului Ministerului Educatiei, Cercetarii §i Tineretului privind predarea
cursului de Limba, culturd si civilizatie romaneasca in unitdti de invatimént din state membre ale
Uniunii Europene.

Art. 15.

Palatele si cluburile copiilor colaboreazi cu inspectoratele gcolare pentru informarea beneficiarilor
primari reveniti in tari privind oferta de activitati extragcolare, perioadele §i procedura de inscriere
la aceste activitafi.

Art. 16.

Profesorii care sustin cursul la grupele de acomodare vor beneficia, cu prioritate, de accesul la
activitati de formare in domeniul predarii limbii, culturii §i civilizagiei roménesti.

Art. 17,

(1) Retributia profesorilor care predau cursul de limba, culturd §i civilizajie roméneasca la
grupele de acomodare se face prin plata cu ora/cumul, in conditiile legii.

(2) Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unitatilor de
invatimént care organizeazi cursul, in conditiile legii.
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ANEXA 4 Contract educational

Aprobat in Consiliul de Administratie al

LICEULUI TEHNOLOGIC ,, GHEORGHE IONESCU-SISESTI”
COMUNA VALEA CALUGAREASCA,

in data de 06.09.2024

CONTRACT EDUCATIONAL
N e e e

Avind in vedere prevederile Legii invifiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare i functionare a
unititilor de invatdmént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrulu educatiei nr. 5726/2024 si
ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune §i se incheie intre:

I. PARTILE SEMNATARE

1. Liceul Tehnologic ,, GHEORGHE IONESCU-SISESTI” Comuna VALEA CALUGAREASCA,
cu sediul in Comuna Valea Cilugireascs, Sat Valea Popii, Str. Gheorghe Ionescu-Sisesti, nr. 4,
reprezentati prin director, doamna Barbu Mihaela-Florica,

2. Doamna/domnul , parinte/reprezentant legal
al elevului, cu domiciliul in

~

, in

calitate de beneficiar secundar,

3. . , elev major, in calitate de
beneficiar primar.

II. SCOPUL CONTRACTULUI EDUCATIONAL
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de inva{Améant
prin implicarea §i responsabilizarea pérfilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

[IL. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevézute in Regulamentul -cadru de
organizare si functionare a unitdfilor de invatamént preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a Liceulul Tehnologic ,,GHEORGHE IONESCU-SISESTI” Comuna
VALEA CALUGAREASCA.

IV. OBLIGATILE PARTILOR
Pirtile au cel putin urmitoarele obligafii:
1. Liceului Tehnologic ,,GHEORGHE IONESCU-SISESTI” Comuna VALEA CALUGAREASCA
se obliga:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de inva{dmant;

b) s asigure respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila gi de paza contra incendiilor in unitatea de invétimaént,
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c) si se asigure ci tot personalul unitaii de invi{amant respectd cu strictefe prevederile
legislatiel in vigoare;

d) si se asigure ci tofi beneficiarii primari sunt corect si la timp informafi cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invitimant si aibi o tinuti morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

f) s sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
Directia Generali de Asistentd Social i Protectia Copilului in legéturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizici si psihica a beneficiarului primar;

g) si se asigure ci personalul din inva{imént nu desfigoard acfiuni de naturd si afecteze
imaginea publici a benficiarului primar, viata intimd, privaté si familiald a acestuia;

h) si se asigure ci personalul din fnvatimént nu aplicd pedepse corporale §i nu agreseaza
verbal sau fizic benficiarii primari ai educafiei;

i) si solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale i si stabileasci CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor
primari;

j)} si se asigure ci personalul didactic evalueazd beneficiarit primari direct, corect §i
transparent si nu conditioneazi aceasti evaluare sau calitatea prestafiei didactice la clasi de obfinerea
oricirui tip de avantaje;

k) s& informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele gcolare §1
comportamentul benficiarului primar;

1) s& desfasoare in unitatea de Inva{dmant activitdfi care respect normele de moralitate g1 nu
pun in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de invatimént,

m)si se asigure ¢i in unitatea de invitdmént sunt interzise activitifile de natur politica g1
prozelitism religios;

n) si solicite acordul parinilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea i, respectiv,
supravegherea audio gi/sau video a beneficiarului primar in timpul programului gcolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) s Inregistreze la secretariatul unitétii de invatimant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinary, sivérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incélcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor gcolare in vigoare.

2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoareie obligatii:

a) asiguri frecventa scolara a beneficiarului primar in invagamantul obligatoriu §i ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invi{imant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea
degradarii starii de sinitate a celorlalii beneficiari primari din colectivitate/unitatea de inva{amant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinti simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie, diaree,
virsituri, rinoree etc.);

d) ia legitura cun educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul  pentru invatimantul
prescolar/profesorul pentru invifaméntul primar/profesorul diriginte, cel pufin o datd pe lund, pentru
a cunoagte evolutia beneficiarului primar al educatiet,
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e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invitiméint, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelast tip §i aceeasi valoare sau
prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecti prevederile regulamentului de organizare gi functionare a unitatii de invatimant,

g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invatimént;

h) asigur comunicarea continui si deschisi cu personalul unitétii de invatamant in vederea
asigurarii participérii, in condifii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprimi acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

i) 1si exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) si participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali,

) s4 asigure participarea informat a beneficiarului primar la orele de consiliere i orientare
scolard;

m) si asigure tinuta decenti a copilului/elevului in unitatea de invatdmant conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligafii:

a) de a se pregati la fiecare disciplin¥/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobéndi
competentele si de a-si insusi cunogtintele prevézute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatimantul de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de Invitdmant, in cazul beneficiarilor primari din invifiméntul obligatoriu, inscrigt la cursuri cu
frecventa redusd;,

d) de a avea un comportament civilizat §i o {inutd decentd in unitatea de nvatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si funcfionare a unitifii de inva{imant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sanitate in munc, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului,

f) de a nu distruge manualele i documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice §i
mijloace de invitimant, cirti de la biblioteca unitatii de invitamant, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de inva{amént etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de inva{dmant materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nafionald a tirii, care promoveazi violenta si
intoleranta; .

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu excepfia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le
foloseascd, §i cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevulu;

k) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unitdii de invi{imént, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, figar;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitifii de invitamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
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sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd i psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei i a personalului unitiii de Invi{imant,

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fafa de
colegi si fatd de personalul unitafii de Inviimént sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invdfamant §i in
proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta unititii de invitdmént in timpul pauzelor sau dupd inceperca
cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al Invatatorului/institutorilui/profesorului pentru
invitimantul primar/profesorului diriginte.

V, RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA

1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insotite sau nu de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului
de organizare si functionare a unititii de invatimant i a Statutului elevului.

2. Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cartea a V-a, titlul 11,
capitolul IV, sectiunile 3 si 4, In misura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificirile si completérile ulterioare.

V1. FORTA MAJORA

Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor — total sau partial — a oriciirei obligafii care ii revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majora asa
cum este definiti de lege. Partea care invoca forta majord este obligati sa notifice celeilalte parfi, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limutarii
consecinelor lui.

VIL NOTIFICARILE INTRE PARTI

In acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinita daci va fi transmisi la adresa/sediul prevdzut in partea introductivd a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmis& prin
scrisoare recomandati, cu confirmare de primire §i se considerd primitd de destinatar la data
mentionati de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

fn cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de
invatimant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale nu
se iau in considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile previzute la alineatele precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
scris.

VIiI, DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie, de reguli, pe durata unui nivel de invi{imant.
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IX. ALTE CLAUZE

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unititii de invafimént.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificrile si completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unittilor de invitimént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024,
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal {Anexa nr. 1 la Contractul educational)
este parte integratid din prezentul contract educational.
D Am fost informat cii datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru indeplinirea
atributiilor legale ale unititii de invitamint.
D Am luat la cunostintii ¢i informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt prelucrate de
unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Direetivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).
Am luat la cunostinti ¢i, potrivit Legii nr. 198/04.07.2023, ROFULP din 06.08.2024, Statutul
D clevului din 01.08.2024, utilizarea unui telefon mobil sau a oricirui alt echipament de comunicatii
electronice de ciitre un elev este interzisi in timpul desfasuririi orelor de curs, inclusiv in timpul
activitatilor educationale care sc¢ desfisoard in afara unititilor de invitimint, cu exceptia
utilizirii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul intern al unitdtii de invafiimant; nerespectarea acestei
prevederi duce la preluarea echipamentului de catre personalul unititii de inviitimént in vederea
restituirii Ini la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligateriu, ciitre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau citre elevi, dupi caz, conform
ROL

Sunt de acord D /Nu sunt de acordD cu fotografierea si, respectiv supravegherea
audio-video a copilului meu in sala de clasa.

Sunt de acordE:I / Nu sunt de acord D cu sedintele de consiliere scolard de grup/
individuale.

Incheiat astézi, _in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

UNITATEA DE INVATAMANT - ELEV/PARINTE/REPREZENTANT LEGAL

Liceul Tehnologic ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”
Comuna Valea Cilugfreasci,
Reprezentant legal,
BARBU MIHAELA-FLORICA
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Proteetia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti” Comuna Valea Célugéreascd, cu sediul in Comuna

Valea Clugireascy, Sat Valea Popii, avand Cod Fiscal 2844340, reprezentatd de Director BARBU

MIHAELA-FLORICA, in calitate de unitate scolari prestatoare, avind in vedere prevederile

Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta périntelui/tutorelui/reprezentantului legal al

elevulul , doamna/domnul , urmitoarele:

1. Unitatea de invitimant colecteazi si prelucreazi date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, contindnd date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra i ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea scolarizéril
minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii §i executérii contractului de scolarizare
si intocmirii unor documente necesare scolarizirii, puténd fi transferate catre terfi Tn acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata colarizirii minorului si pe durata necesara pastririi
arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de invatimént detine sistem de supraveghere audio-video i isi asumd rispunderea
publicd cu privire la respectarea §i punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul
de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistririle
camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unititii de Invafgmant.

5. fn calitate de persoani vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de
reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile
previizute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la
date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul
de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o
cerere scrisi adresatii conducerii unittii de invitdmant,

Director,
BARBU MIHAELA-FLORICA
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Subsemnata/Subsemnatul, , in nume personal i In
calitate de parinte/tutore/reprezentant legal al minorului ,
declar ¢ sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter
personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele
personale g1 ale minorului 51 imi exprim in
mod expres si neechivoc consimtamantul ca unitatea de invafamant Liceul Tehnologic ,,Gheorghe
Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireascd si foloseasca datele de identificare gi alte date cu
caracter personal puse la dispozitie, precum i si le transfére ctre terti in scopul incheierii i
executdrit contractului educational.

Nume si Prenume, Data,

Semnitura
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ANEXA 5 Contract individual de munci

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general de
evidenti a salariatilor*)

A. Pirtile contractului:

Angajator, persoana juridic, Liceul Tehnologic ,.Gheorghe lonescu-Sisesti, Comuna Valea Calugdreascd, cu
sediul in Comuna Valea Ciilugireascs, Sat Valea Popii, Strada Gheorghe Ionescu-Sisesti , nr.4, Judetul Prahova,
Cod Fiscal 2844340, telefon 0244 235 809, reprezentat legal prin prof. Barbu Mihaela-Florica in calitate de director

git

Salariatul/salariata

dl/dna domiciliat/domiciliata in
localitatea St ,
nr. Jbloc Scara , Etaj apartament, Judetul
posesor/posesoare al/a buletinului/cirtii de identitate/pasaportului seria

, T , eliberat/eliberata de Jla

data de CNP , autorizatie de munci/permis de gedere in scop de
munci seria , T din data am incheiat prezentul contract individual de muncé in

urmétoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de munci dintre pértile semnatare.

¢. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata urmand si inceapd activitatea la
data de :
b) determinatd, de luni pe perioada cuprinsi intre data de si data de

pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post/pe post vacant.

D, Locul de munci:

1. Activitatea se desfdgoard la (compartiment) din sediul social organizat
al angajatorului Liceul Tehnologic ,Gheorghe Ionescu-Sisegti* Comuna Valea Cilugireascd, Sat Valea Popii,
Strada Gheorghe Ionescu-Sisesti, numarul 4, [udetul Prahova.

2. In tipsa unui loc de muned fix salariatul  va desfisurd  activitatea  astfel:

E. Felul muncii:
Functia/meseria conform Clasificdrii ocupatiilor din Roménia.

F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anexa la contractul individual de munca *

F1; Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului (stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetdirii 5i/sau Regulamentului Intern):

Conform metodologiei de evaluare a personalului contractual.

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfisoari in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de
munci sub 8 pe zi pentru salariatii care lucreaza In conditii deosebite-vitdmitoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestati se desfigoard in conditii normale/deosebite/specifice de muncé, potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemu! unitar de pensii publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

H. DPurata muncii:
1. Pentru o norma intreagd, durata timpului de lucru este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/sAptdméng, {conform
orarului gcolar, intocmit in conformitate cu structura anului scolar.) La optiunea salariatului, repartizarea timpului
de munci poate fi inegald, in functie de specificul muncii prestate.
a) Repartizarea programului de lucru se face dups cum urmeaza: (ore zi/ore noapte/inegal),
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
muncd aplicabil.
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2. O fractiune de norma reprezentind ore/zi, ore/séiptimand, conform orarului gcolar,
stabilit in conformitate cu structura anului scolar.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: __ (ore zi/noapte)

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

a) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor acestora.

B. Concediul:

Durata concediului anual de odihna este de 62/21/25/28/ () zile lucritoare, in raport cu durata muncii (normd

fntreagd, fractiune de normi) si conform Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invdgdmant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de zile lucritoare.
Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre pérti.

C. Salariul:

1. Salariul de baz3 lunar brut este de lei,
1! Salariu de baz3 lei
2. Alte elemente constitutive:
213 gradatie de merit 25% = lei
22} spor dirigentie 10%= lei
23) spor zond izolatd 3 %= le
24) spor suprasolicitare neuropsihicd 10%= lei
25} spor de doctor = lei
25) spor de noapte 25% = lei
27} indemnizatie de hrand lei

3. Orele suplimentare prestate in afara programuiui normal de lucru sau In zilele in care nu se lucreazd ori in zilele
de sirbitori legale se compenseazi cu ore libere pléitite sau se plitesc cu un spor la salariv, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii republicat, cu modificirile si completarile ulterioare.

4. Activititile didactice desfisurate Ia cumul/plata cu ora vor fi remunérate conform art. 34 alin. (7) din contractul
colectiv de munci.

5. Data la care se plateste salariul este 14 ale lunii.

6. Pirtile convin ca urmitoarele obligagii binesti ale salariatului s3 fie achitate prin serviciile finanaciar contabile
ale unititii: cotizatia sindicald, contributiile si ratele C.A.R. si binci.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munci:
a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de lucru
¢) materiale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectie
g) alte drepturi si obligatii privind sin3tatea §i securitatea In munca

L. Alte clauze: '

a) perioada de probi este de 20 zile lucritoare;

b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de munca.

¢) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii ar. 53 /2003 - Codul
muncii, cu modificirile si completirile ulterioare sau Contractului colectiv de muncé aplicabil.

d)in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfisoare activitatea In straindtate, informatiile previzute la
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de muncd.

e) alte clauze.

M. Drepturisi obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:
a) Dreptul la salarizare pentru munca depuss;
b)Dreptul la repaus zilnic si siptiménak;

c) Dreptul la concediul de odihna anual;
d)Dreptul la egalitate de sanse $i de tratament;
¢} Dreptul la securitate i siindtate In muncd;

f) Dreptul la acces la formare profesionald;

2. Salariatului ii revin, in principal, urmitorele obligatii:
a) Obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;
b)Obligatia de a respecta disciplina muncii;
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a) Obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
b)Obligatia de a respecta misurile de securitate si sdndtate a muncii Tn unitate;
) Obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorut are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) Sidea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) S# exercite controlul asupra modulul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢} S3 constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.
d) Si stabileascd obiectivele de performant3 individuali ale salariatuluj;

4, Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) Si inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii
activitdtii;

at) S acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul

colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) $4 asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd, potrivit specificului activiedtii;

¢} Si informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncd.

d) Si elibereze, la cerere, orice document care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratid de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in munca in meserie §i
specialitate;

) Saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatului;

f)  Alte obligatii, in functie de specificul unittii.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53 /2003 - Codul
muncii, republicat i ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul unititii/sectorului de activitate
nvAtimant preuniversitar, nregistrat sub nr. 1199 din 05.07.2023 la Inspectoratul teritorial de munca
Prahova/Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrit contractufui individual de muncd impune
incheierea unui act aditional Ia contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzuti in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca sa incheiat in doua exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele In legituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munci sunt solutionate de instanga judeciitoreasci competentd material si
teritorial, potrivit legii.

Angajator,
Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu-Sisegti” Comuna Valea Cilugireasci
Reprezentant legal,
Director, prof. Barbu Mihaela-Florica

LS.
Am primit un exemplar in original astizi
Salariat (Numele si prenumele)
Semnatura
Pe data de prezentul contract Inceteazd in temeiul art. din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, eu modificirile i completirile ulterioare In urma indeplinirii procedurti legale.

Angajator,
Liceul Tehnologic ,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Cilugireasca
Reprezentant legal,
Director, prof. Barbu Mihaela-Florica

L.5.
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ANEXA 6 Angajament de confidentialitate

Angajament de confidentialitate
Nr. .oonrewdin data de...oievees

Partile:

Liceu! Tehnologic ,Gheorghe lonescu-$isesti” Comuna Valea Cilugdreasca, cu sediul
social in Comuna Valea Cilugireasci, Sat Valea Poplii, str. Gheorghe Ionescu-Sisesti, nr.4, Judetul
Prahova, telefon 0244/23809, e-mail gsagricol@gmail.com, Cod Fiscal 2844340, reprezentat de
prof, Barbu Mihaela-Florica, In calitate de director, numit in continuare angajator

si

e ey CeLAjEaN  roman, nascut oo essssnennennrens,  Judetul
[FVTTTTTNURUTN W s =Y r- W « - SOOI s (o) {11 o010 11 S ) o FP OO RT nr.
evenemessessserseserststy oLy SEIIA sevsesssessnssesessesensesnsniaty DT, crsvevssnrsssensasssassssesssmssnens, ELIDETAL o 12
data de s erenssenrsnsnnreeneneees, AVANA fUNCHA € s, wreennnnnss IUMIL in continuare angajat,

Au convenit si incheie prezentul contract de confidentialitate in conditiile aritate in cele ce
urmeaza:

1. Informatiile confidentiale. Informatiile confidentiale sunt informatiile, in format fizic sau electrenic,
referitoare la idei, concepte, secrete profesionale, contracte, tehnici, proiecte, specificatii, planuri,
schite, diagrame, machete, scheme logice, programe de calculator, strategii de implementare a
sistemelor de management, planuri financiare, numele angajatilor, elevilor, partenerilor sau
furnizorilor, precum si alte informatii tehnice, financiare, grafice, informatii scrise sau sub orice
altd form3 materiald care au ajuns la cunogtinta angajatului.

2. Destinatia informatiilor. Angajatul va folosi informatiile numai In scopurile stabilite de angajator.

3. Angajatul va trata informatiile confidentiale furnizate de angajator cu aceeagi atentie cu care
trateazi orice alte informatii similare. Atentia acordat pastrérii confidentialititii informatiei va fi,
in toate cazurile, egald cu atentia pe care orice persoana ar acorda-o, in circumstanfe similare,
protejarii confidentialitatii propriilor informatii.

4, Informatiile vor fi tratate ca fiind strict confidentiale, iar angajatul nu are dreptul sa:

v copieze, multiplice, distribuie, dezviluie, In nici un fel, total sau partial, nici unei alte persoane
sau entitdti, nici una din informatiile confidentiale sau aspecte legate de acestea, decit In
limitele exercitirii obligatiilor de serviciu;

v permite tertilor accesul Ia informatiile confidentiale decat in limitele exercitarii obligatiilor de
serviciu.

5. Dezviluirea neautorizati. Daci angajatul constatd ci informatiile confidentiale au fost, in mod
neautorizat, deconspirate, pierdute sau folosite in alte scopuri dect cele stabilite, aceasta va
nstiinta, promt, angajatorul in consecinta.

5. Dezviluirea in virtutea legii. Daci angajatul este solicitat de citre organele juridice sau
administrative competente si dezviluie informatiile confidentiale referitoare la angajator in
virtutea aplicirii unei legi sau reglementiri, angajatul va instiinta, promt, angajatorul. In cazul in
care angajatoru! nu obtine un ordin sau o altd dispozitie care sa-i protejeze informatiile
confidentiale, angajatul va dezvilui numai acele elemente din informatiile confidentiale
considerate, in urma consultiirii unui consilier juridic, necesare a fi dezviluite conform legii §i va
depune toate eforturile pentru a i se garanta cd informatiile confidentiale vor fi tratate in
conformitate cu conditiile privitoare la pistrarea confidentialitatii.

6. Durata confidentialititii. Perioada confidentialitatii este limitatd la durata contractului individual
de munci sau inceteazi anterior acestui moment, daca informatiile isi pierd calitatea de informatii
confidentiale.

Restrictii privind dezviluirea informatiilor. Angajatul se va stradui sa limiteze distribuirea informatiile

confidentiale primite de la angajator numai citre acei angajati care au efectiv nevoie
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5.

8.

de informatiile respective pentru a le evalua si/sau dezvolta. in contextul acestui contract, prin
angajati se intelege, salariatii proprii ai angajatorului.
Restituirea sau distrugerea informatilor confidentiale. Angajatul, este de acord sd inapoieze

celeilalte pirti, 1a cerere, toate suporturile pe care sunt stocate informatiile confidentiale descrise la
pct. 1 de mai sus, inclusiv toate copiile aferente, in cazul in care angajatorul le va solicita.

9.

10.

11

12.

13.

Angajatul nu are nici un drept, direct sau indirect asupra informatiilor confidentiale, exceptand
dreptul de a folosi aceste informatii in scopul si in limitele stabilite prin prezentul contract.
Independenta clauzelor. In cazul in care una din clauzele prezentului contract se perim3,
contravine legii sau devine inoperanti ca urmare a aplicdrii unei decizii executive, legislative,
judiciare sau a altor decrete sau decizii publice, aceasta nu va afecta valabilitatea sau aplicabilitate
celorlalte clauze contractuale care vor continua si riméni in vigoare si s@ producd efecte juridice
ca si cum clauza invalidatd, perimatd sau inoperantd nu a facut parte din acest contract la data
semndrii lui, cu conditia ca partile si ia misurile necesare pentru a inlocui clauza invalidats,
perimati sau inoperanti cu o alti clauzd valabild, legald si aplicabili care si conduca la aceleasi
efecte juridice si / sau economice.

Durata si rezilierea. Acest contract intrd in vigoare la data semnarii $i are durata de valabilitate pe
tot timpul raménerii in vigoare a contractului de munca semnat Intre pdrti.

Legea aplicabild. Clauzele prezentului contract si eventualele litigii, controverse sau diferende
rezultate din, sau in legiiturd cu acestea, vor fi guvernate, interpretate si respectiv solujionate
conform legisiatiei Romaniei.

Partile se vor stridui, de buni credinti, si rezolve pe cale amiabild eventualele litigii, controverse
sau diferente apirute din sau In legiturd cu acest contract. n cazul tn care nu se ajunge la o solutie
pe cale amiabilj, litigiile, controversele, diferendele se vor inainta spre rezolvare instantelor
romane competente,

Spre confirmarea celor de mai sus pdrgile au dispus redactarea prezentului contract la data
09.06.2021, in 2 exemplare originale pentru fiecare dintre parti i garanteaza si declard aici ci este
vointa lor liberd si neviciata.

Angajator,
Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti” Comuna Valea Calugdreascd
Reprezentant legal,
Director, prof. Barbu Mihaela-Florica

L.S.

Am primit un exemplar in original astazi

Salariat (Numele si prenumele)

Semndtura
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ANENA 7 Organigrama Liceului Tebnologic ,, Gheeorghe Tonescu-Sisesti™ Comuna Valea Chlugiireascd

Liceul Tehnologic "Gheorghe lonescu-Sisest”, Valea Calugdreascd

ORGANIGRAMA An scolar 2024-2025 Avizat in C.A, din data de

Nr.inreg. 3006/0209.2024 05.09,2024
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ANEXA 8 Tabel cu sanctiuni aplicate elevilor peatru diferite ahateri

Sanctiunile aplicate elevilor din cadrul unitafii de invifimint au rolul de a corecta abaterile si neregulile comise de acegtia in legaturi cu procesul educationat,
in relatiile cu colegii san cu personalul didactic, didactic auxdliar, nedidactic si personalul de la agentii economici unde se desfigoard practica de specialitate.
Rezultate scontate

Se urmireste descrierea misurilor coercitive ce pot fi aplicate elevilor care incalcd in mod sistematic regulile procesului didactic, fiind un instrument util
persoanelor/structurilor din cadrul institutiei, imputernicite a aplica sanctiuni.

NR. | ABATERE SANCTIUNEA SANCTINI APLICATE OBSERVATII
CRT. APLICATA LA LA ABATERI REPETATE
PRIMA ABATERE
1. | INTARZIERE LA ORA (incepind | Observatie individuald Absente in catalog si sciderea notei la Pentru motive intemeiate,
cu a doua ori de curs) purtare, corform regulamentului, profesorul/dirigintele poate
motiva absenta.
2. { ABSENTA Absentd in catalog + consemnarea in catalog; Absentele elevilor care pleacd
NEMOTIVATA LA ORA « 20 de ahsenje nemotivate din numiirul | de la yeoald in timpul
total de ore —sciiderca notei la purtare ot | programului sunt considerate
un | punct; in mod automat nemotivate,
= la 20 de absen{e nemotivate — dacd elevul, inainte de
ingtiinare, care se intocmeste, in seris, de | plecars, nu a obfinut bilet de
diriginte si se semneazi de director, se voie de la profesorul de
inmineazi pirintelui/tutorelui legal sau serviciw/diriginte.
elevului major, sub semndturitse trimite
- prin pogta/email cu confirmare de
““““ primire,
3. | COPIAT Refacerea temei Acordarea notei | la fiecare Incercare.
TEST: nota 1
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TINUTA INDECENTA,
INADECVATA CONTEXTULUI
SCOLAR/LOCULUI UNDE
DESFASOARA STAGIUL DE
PRACTICA (cf. RO.F./2024, in
vigoare)

Observatie individuald si
discutie cu elevul

0 doua abatere: discutie cu elevul i
piringii
» incepnd ocu a ftreia abatere: Mustrare
scrisi i scAderea notei la purtare cu |
punct.,

DISTRUGEREA BUNURILOR
$COLII

Observatie individuald,
discutie cu pirintii §i
curiifarea, repararca
daunetor/recuperarea
acestora, prin inlocuire

Curiijasea/repararen §i plata daunelor gi
scitderea notei la purtare cu § punck.

Se recomandi consiliere
psihopedagogicd 1n arice
abaters care presupune
violentil.

NEPASTRAREA CURATENIEL
fN SALILE DE CLASA,
LABORATOARE, CORIDOARE
SI CURTEA SCOLII

Observafie individuald gi
curiijarea

Sciiderea notei la purtare cu 1 punct.

Pentru abateri repetate
sancliunea se aplicd ds fiecare
data.

DETERIORAREA §1
PIERDEREA MANUALELOR
SCOLARE, A CARTILOR DIN
BIBLIOTECA
SCOLIVDSPOZITIVE
DIGITALE

Inlocuirea cariv/
manualului/dispozitivului
cu una noudfunul nou

Nu se elibercaza fisa de lichidare la
finatul ¢iclului de studiu pind la
inlocuirea cirtii/
manualului‘dispozitivului cu una
noud/unul now.

FOLOSIREA TELEFONULUL
MOBIL SAU A ALTOR
DISPOZITIVE MEDIA IN
TIMPUL ORELOR DE CURS
(fird permisiunea cadrului
didactic)

Observatic individuald

« adoua abatere: preluarea
echiipameniului de citre personalul seolii,
i vedorea predirii ciitre pirinii/tutori
tegali;

+ incepind cu a treia abaterc:
Mustrare scrisk §i sciderea notei la purtace
cu 1 punct,

Pentru abateri repetate,
sanciiunen uktimd se aplic de
fiecare dati.

Se recomandi consilicrea
psihopedagogica.
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9. | INREGISTRAREA IN TIMPUL Mustrare scrisi, . A doua abatere: preaviz de Difuzarea materialufui
OREI (cu telefonul mobil sau cu 3 puncte sciizute la exmatriculare §i sciderea notei la purtare | inregistrat pe internet sau in
alte mijloace audio-vizuale) purtare la nota 4, cu ingtiinfare scrisi; alte medii constituie
SISAU INCERCAREA DE Anuntarea autoritatilor . incepénd cu a treia abatere: circumstante agravante gi sunt
DIFUZARE/DIFUZAREA Exmatricularea cu drept de reinscriere in de competenfa autorité;ilor.
INREGISTRARII PE DIVERSE anul scolar urmdtor in altd unitate de | Consilicre psihopedagogicd
RETELE DE SOCIALIZARE invifimint 5i in acelasi an de studiu §

sciiderea nofei la purtare la nota 2, cu

ingtiinare scrisd.

Anuntarea autoritdtilor

10} DERANJAREA OREI DE CURS | Observatie individuald Mustrare scrisd i seiiderea notei la Incepéind cu a treia abatere,
Discutie cu piringii purtare cu 1 punct. Consiliul clasei propune

retragerca
temporarii/permanenti a
bursei,
sifsan sciderea notei la
purtare cu 2-4 puncte.
Consiliere psihopedagogici,
de la a doua abatere.

11] REFUZ DE A SE SUPUNE Discutie o elevul si Mustrare scris#i §i scfderea notei la Incepdnd cu a treia abatere,
INSTRUCTIUNILOR pirintii purtare cu 1 punct. Consiliul clasei propune
PERSONALULUI SCOLIT retragerea
(inclusiv profesorului de temporard/permanenta a
serviciu/personalului bursei
nedidactic/tutorelui de practicit) si/sau scaderea notei la

puriare cu 2-4 puncte.
Consiliere psihopedagogic,
de la a doua abatere.

12| FOLOSIREA, FARA ACORDUL | Observatie individuald, | e incepand cu a doua abatere:

DIRECTIUNIL A SISFEMELOR
DE AVERTIZARE ALE
UNITATI SCOLARE

discutic cu parinfii
elevului

Mustrare scrisd §i sciiderea notei la
purtare cu | punct, la fiecare abatere.
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131 FUMAT Observatie individuald, |» incepind cu a dova abatere:
disc“ﬁ‘-’j cu parinii Mustrare scrisd §i sciderea notei la purtare
elevului ou | punct, la fiecare abatere.
14| CONSUMUL DE BAUTURI Mustrare sorisi, sciderea | e a doua abatere: retragerea Anuntarea autorititilor
ALCOOLICE, PRACTICAREA | notei la purtare cu 2 bursei/sciderea notei la purtare cu 4 Consiliere psihopedagogicd
JOCURILOR DE NOROC puncte puncte
. incepand cu a treia abatere:
preaviz de exmatriculare §i sciiderea notei
la purtare Ia nota 4, cu ingtiinfare scrisd.
15| DETINEREA, CONSUMUL SAU | Anurfarea autorititilor Traficul de stupefiante si
COMERCIALIZAREA/ Mutarea disciplinard fa actele de prostitufie constituie
TRAFICUL DROGURILOR, altd gcoald circumstante agravante si sunt
SUBSTANTELOR Nota 2 la purtare de competenta autoritiilor.
ETNOBOTATICE, Se recomandi consilierea
IMPLICAREA IN ACTE DE psihologici.
PROSTITUTIE
16] INSUL'TE, HARTUIRE 51 Observatie individuald si | Anuntarea autoritifiior Serecomandi consilierea

AGRESIVITATE iN LIMBAJ
FATA DE COLEGI

Discutie cu périntit
elevului/ Mustrare scrisd
(in funcfic de gravitatea
faptei)

Sciderea notei la purtare
cu | punet (sau mai
multe puncte- in functie
de gravitatea faptei)

Mustrare scrisd §i sciiderea notei la
purtare cu 2 puncte, de la a doua abatere.

psihopedagogici.
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17| JIGNIREA CADRELOR Mustrare scrisé, Mutarea disciplinar ia alti scoald ginota | Anuntarea autoritififor
DIDACTICE, A Discutie cu elevul si 2 la purtare, Se recomandi consilierea
PERSONALULUI périn{ii, psihopedagogici.
ADMINISTRATIV §I DE Seciiderea notei la purtare
SERVICIU/TUTORILOR DE cu 3 puncte la purtare
PRACTICA (comportament Anunfarea autorititilor

ostcntativ, sivirsirea in public de
fapte, acte sau gesturi obscene,
proferarea de injurii, expresii
vulgare, ameningiri, etc.)

18] VIOLENTA FIZICA/HARTUIRE | Discuic cu elevul §i Mutarea disciplinard in altd unitate Anunfarea autorititilor
LA ADRESA COLEGILOR périnfii, Mustrare scrisd, | ycolard Se recomand? consilierea
Scéderea notei la purtare | Nota 2 [a purtare psihopedagogicd.
cu 3 puncte Anuntarea autorititiior
Anuntarea sutoritifilor
19] VIOLENTA FIZICA LA ADRESA | Mutarea disciplinari in Anuntarea autoritéfilor
PERSONALULUR altd unitate scolard, Se recomandi consilierea
SCOLINTUTORILOR DE Nota 2 la purtare psihopedagogici.
PRACTICA Anuntarea auforititifor
20| INSTIGAREA LA VIOLENTA Discutie cu eleval si Refragerea permanenid & bursei/Mutarea | Anuntarea autorititilor
IMPOTRIVA COLEGILOR pariniii, disciplinard in altd unitate gcolard Se recomandi consilierea
Mustrare scrisd, Nota 4 la purtare psihopedagogica.
Sciiderea notei la purtare | Anuntarea autoritiilor
cu 2 puncte
21| INSTIGAREA LA VIOLENTA Mutarea disciplinard in Anuntarea autorité{ilor

iMPOTRIVA PERSONALULUI
SCOLIVTUTORILOR DE
PRACTICA

altii unitate scolard, Nota
4 la purtare
Anuniarea awtoritifilor

Se recomandi consilierea
psihopedagogicd.
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22.

TAINUIREA ADEVARULUI 81
COMPLICITATE IN CAZUL
UNOR ABATERI

Mustrare scrisi,

Sciiderea notei la purtare

cu 1 punct

. a doua abatere: retragerea bursei
si sciiderea notei la purtare cu 2 puncte
. incepdnd cu a treia abatere:

preaviz de exmatriculare §i scfiderea notei
la purtare 1a nota 4, cu Ingtiinfare scrisa.
L]

Se recomandd consilierea
psihopedagogica.

23,

DISTRUGEREA/FALSIFICAREA
DOCUMENTELOR $SCOLARE

Mutarea disciplinari in
al#d unitate yeolard,
Nota 2 la purtare
Anuntarea autoritatilor

Anuntarea autorifitilor
Se recomandd consilierea
psihopedagogica.

24,

INTRODUCEREA ST
DIFUZAREA N $COALA DE
MATERIALE CARE, PRIN
CONTINUTUL LOR,
ATENTEAZA LA
INDEPENDENTA,
SUVERANITATEA 81
INTEGRITATEA NATIONALA,
CARE CULTIVA VIQLENTA SI
INTOLERANTA SAU CARE AU
CARACTER OBSCEN SAU -
PORNOGRAFIC/CARE
PROMOVEAZA IDEI,
CONCEPTIL, DOCTRINE, UN
LIMBAJ, SIMBOLURI 81
MATERIALE CU PROTFIL
ETNIC DISCRIMINATORIU
{ef. LEGII, in vigoare)

Mustrare scrisd

Nota 2 la purtare
Anuntarea avforitiitilor

Mutarea disciplinard in alté unitate
seolara

Nota 2 1a puriare
Anuntarea autoritafilor

Se recomandi consilierea
psihopedagogica.
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251 INTRODUCEREA SI Discutie cu elevul §i Mutarea disciplinard in altd unitate Anuniarea autoritafilor
UTILIZAREA IN SCOALA A parintii, seolard Se recomandi consilierea
ARMELOR ALBE, DE FOC, Mustrare scrisd, Nota 2 la purtare psihopedagogica.
MATERIAL EXPLOZIV Sciderea nofei la purtare | Anunfarea autoritatilor
(cutiteftopoare, arme cu aer cu -4 puncte
comprimat, sprayuri paralizante, | Anunfarea autorititilor
petarde, artificii, etc.)

26| ARUNCAREA CU Observafie individuald 5i | Mystrare scrisi Incepénd cu a treia abatere,
OBIECTE/APA/BULGARI DE Discutie cu parintii Sciderea notei la puriare cu 3 puncte Consiliul clasei propune
ZAPADA, ETC, PE FEREASTA, | elevului/ Mustrare scrisd retragerea
iN INCINTA SCOLIVIN (f;“ li“i‘;"“e de gravitatea femporard/permanenti a
SPATIILE ANEXE (curte, alei de [ gat) o/ iony bare bursei .
acces, sala de sport, cte.) cu 1 punct (sau mai sifsan scadereia notei la

nwlte puncte- in funcjie purtare cu 3-3 puncte.
de gravitatea faptei) Consiliere psihopedagogica

27! FURTUL OBIECTELOR DIN Discutie cu elevul si Preaviz de exmatriculare Anuntarea autoritailor
PATRIMONIUL SCOLIJ, A parintii, Nota 2 la purtare Se recomandi consilierea
BANILOR SI OBIECTELOR Mustrare scrisi Anunarea autoritafilor psihopedagogici.

CARE APARTIN ELEVILOR Scaderea notei la purtare | Incepand cu a treia abatere: Mutarea
SAU PERSONALULUY cu [-4 puncle disciplinari la alti scoald §inota 2 1a
Anuntarea autorititilor purtase.

28| IMPLICAREA IN ACTIUNI Mustrare scrisi, Mutarca disciplinari la alti scoalsi §i nota | Anuntarea autoritifilor
CARE ATING RENUMELE §I Sciderea notei la purtare | 2 1a purtare Se recomandi consilicrea
IMAGINEA $COLII (afise, cu 4 puncte Anuntarea autorititilor psihopedagogica.
manifeste, inscrisuri cu confinut Anuntarea autoritatilor
denigrator, postiri pe internet,
participarea la actiuni de protest
care afecteazi desfisararea
activitiitii de invitaimint)

20| REFUZUL DECLARARII Mustrare scrisé, Mustrare scrisi, Se recomanda consilierea
IDENTITATIX Seiiderea notei la purtare | Sciderea notet la purtare cu 2 puncte, ' psihopedagogick

cu 1 punct

fiecare abatere
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ANEXA 9 Comisii

COMISIT AN SCULAR 2024-2025
Aprobat in CA din 05.09.2024

CONFORM ORDINULUI ME nr. 5726 din 06.08.2024 i LEGII EDUCATTE!I nr. 198/2023

Crt

Denumirea Comisiel

Presedinte/Responsabil/
Coordonator

Responsabil 5i Membrii Comisiei

COMISIH CU CARACTER PERMANENT

Comisia pentru curricuium

Pregedinte,
Dir.prof. Barbu
Mihaelo-Florica

Responsabil: profiing. Frusinoiu Liliana

Membyrii Comisiei: Dir.adj.prof ing. Necula Vasilica, prof. Dorogan
Gianina, prof, Duca Loredana, prof. Rotaru Florina, profing. Olieanu
Valentina, prof.med.vet. Sabou Vasilica, prof.ing. Dinu Liliana
Coordonatorul pentru proiecte 5i programe educative - prof, Sersea Sidonia
Corina

Comisia pentru evaluarea si
asigurareq califdfii

Coordonator,
profiing. Necula Vasitica

Responsabil: prof.ing. Olteanu Valentina

Membrii Comisiei: prof. med, vet. Sabou Vasilica, prof.ing. Constantin
lIoana, prof.ing. Sasu Elena

Reprezentant sindicat: prof.ing. Dinu Liliana

Reprezentantul parintilor: Bugceu Oana

Reprezentantul Consiliului local: Greceanu Constantin

' Reprezentantul Consiliului elevilor: Dinu Bianca

Comitetul de securitate 5i
sidndtate in muncd

Comisia de apdrare civili/
sitnagii de urgent

FPresedinte,
Dir.adj.profing.
Necula Vasilica

Cadru tehnic desemnat : profiing. Semenescu Aurelia
Secretarul Comisiei; prof.ing. Dinu Liliana

Secretar gef Barbu Catrinel

Prof.ing. Istudor losif

Administrater Constantin Stefan

Profesorii diriginti

Dr, Petre Daniela — Medicina muncii

Dir.prof. Barbu Mihaela-Florentina

Cadru tehnic desemnat: profiing. Oltennu Valentina
Corp A: prof. Duca Loredana

Corp B: lab, Stancu Carmen

Secretar yef Barbu Catrinel

Tehnictan m.i. Cernat Aurel

Personalul de pazi §i ingrijitorii din scoald
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Comisia pentru prevenirea i eliminarea

Responsabil: prof.ing. Dinu Liliana
Consilier educativ: prof. Sersea Corina

4 Membrii Comisiei: prof. Pitru fonui, prof.ing. Nufu Adriana,
violenfel, a faptelor de cornplie si Pregedinte, prof.ing. Difa Dragos, prof.ing. Olteanu Gabricl
discriminarii in medinl scolar si Dir.adj.Necuia Vasilica Agent principal de politie Zecheru Catilin
promovarea interculturalitdtii Reprezentantul Consiliului Jocal: Niti Romici
Reprezentantul piringilor: loniti Gee Rahela
Reprezentantii elevilor: Ungureanu Andrei gi Dinu lasmina
Membrii Comisiei: Dir.adj.profing Necula Vasilica
Pregedinte, Secretarul Comisiei: prof.ing. Frusinoiu Liliana
- ir Dirprof. Barbu Prof. Duca Loredana
5 Comisia de control managerial intern Mibaela-Florica Secretar sof Barbu Catrinc]
: Administrator financiar Nitescu Viorica
Administrator de patrimeniu Constantin Stefan
P Comisia pentru formnare si dezvoltare Pregedinte, Membrii Comisiei: prof. Burtea [zabela, prof. Rotaru Florentina,
in cariera didacticd Prof, Minea lon prof. Sasu Elena

0.

SIS CU CARACTER TEMPORARQCAZIONAL

Responsabil,

Membrii Comisiei: prof. Duca Loredana, prof. Oprea Violeta;

Coordonatorul pentru
proiecte §i programe
educative - prof. Sersen

Comisia pentru programe §i
proiecte educative

prof. Sasu Elena

Pt

Sidpuia Corina

P Contisia pentru programe, proiecte si R‘:’;‘f,ogs'zﬁ’ Membrii Comisiei: prof. Sersea Corina, prof.ing. Nicolescu loana,
programe de integrare enropeand Vi af era:F{f rentina prof. Burtea Izabela, prof. Boulescu Dana
Responsabil, Dirprof. Barbu Mihnela, Dir.adj.prof.ing. Neculn Vasilica
9 Comisia pentru elaborare/revizrire prof. Duca Membrii Comisiei: prof. Dorogan Gianina, prof. Sersea Corina,
ROF/RI Loredana-Costina prof. Clipritd Alexandra
Secrelar sef Barbu Catrinel
Comisia penfru frecventd, combaterea Responsabil, Membrii Comisici: prof. Cipriti Alexandra, prof. Marinescu Georgiana,
10 || absenteismuini, a abandonului scolar 5i prof. Duca prof. Marin Florentina
moniforizarea notdrii ritmice Loredana-Costina
il Comisin pentru asigurarea serviciultei D?f”:g;."g:;gu Responsabil: profing. Dinu Liliana
pe scoald a cadrelor didactice M I:i e.fa: Fiorica Membrul Comisiei: prof.ing, Constantin loana
rs . Coordonator, Secretar sef Barbu Catringl
12 Comisia de gestionare SIIR Dirprof. Barbu Administrator financiar Nitescu Viorica
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P

Mihaela-Florica

Analist programator Gicd Robert

Dir.prof. Barbu Mihaela, Dir.adj.prof.ing. Necula Vasifica

isia pentru elaborarea si i g : > )
Comisia p ; greast Responsabil Membrii Comisiei: prof. Minea lon, prof.ing, Nicolescu loana
13 promaovarea ofertei educafionale i a prof. Duca Dirieintii elasek il
. a1 i Loredana-Costing nginin claselor len'm‘na e
fmaginit §ooit Secretar sef Barbu Catrinel
14 Comisia de elaborare a schemei orare Responsabil, Dir.prof. Barbit Mihaela
pentri anul scolar 2024-2025 prof, Minea fon Dir.adj.prof.ing. Necula Vasilica
Coordonator Dir.adj.prof.ing. Necula Vasilica
15 Comisia pentru dezvoltarea Dir.prof: Bar " Coordonator pentru proiecte §i programe educative - prof. Serseq
parteneriatelor pentrit educagie Min ‘3 e‘,ﬂ: Florica Sidonia Corina
Maigtrii instructori
- I . . Coordonator, Membrii CEA.C.
16 Cmmst;: A ;mtr_ll;nwmtfmzarea m...se.rﬂel Dir.adj.profing. Secretar gef: Barbu Catrinel, Dirigintii claselor terminale,
absolveftior pe piaga munci Necula Vasilica Reprezentantul Agentilor economici: dr.ing. Perumb Roxana
Coordonator Dir.adi.profing. Necula Vasilica
17 Comisia pentra olimpiade 5i Dirprof. Bar b Responsabilii Comisiilor metodice: prof. Duca Loredana, prof. Dorogan
concursuri scolare M:';f:;!a: Florica Gianina, prof. Rotaru Floring, prof.ing. Dinu Liliana, prof.med.vet. Sabou
Vasilica, prof.ing. Olieanu Valentina
Comisia pentru consiliere i Resg?nmbd, R.?Splonsabllll Comistilor metodwe: prof. Quca L.o_rednna, prof. Dorogan
i8 Jevil CES Consilier ycolar Gianina, prof. Rotaru Floring, profiing. Dinu Liliana, prof. med.vet. Sabou
Sprijiit a eteviior ci o Predoi Emilin Wasilica, profing. Olteanu Valentina
Cemisia pentre monitorizarea si Pregedinte, Vicepresedinte: dir.adjprof.ing. Necula Vasilica
19 . ! wtelo Ia- Dir.prof. Barbu Membrii Comisiei: prof.ing. Frusinoiu Liliana,
verificarea docimentelor scolare Milipele-Florica prof.med.vet. Sabou Vasilica
Comisi » . : iilo Responsabil, o . £ Capriti Al d
20 armsz_{z pentru szrommre.a .?mm!‘u r'cu Dir.prof. Barbu Mernbn'i Comisiei: prof. Duca Loredana, prof, Ca_pnl,n exandra,
elevii declarafi-mnidnafi 5i corigengi MihuelaFlorica prof, Minea lon, Lab. Stancu Carmen, Secretar Nicolescu Mirela
Responsabil Bibliotecar Alexandru Georgeta
Comisia pentru alegereq esp : Responsabilii Comisiilor metodice; prof. Duca Loredana, prof. Dorogan
21 Dir.praof. Barbu P . . ! . v
mannalelor geolare MihtaelzFlorica Gianina, prof. Rotaru Florina, profing. Dinu Liliana, pref.med.vet. Sabou
Vasilica, prof.ing. Olteanu Valentina
o depanagement | et ek bume | i Co: et B L, praied e Sebos
22 al burselor scolare P e P

burse saciale
Presedinte,

Administrator financiar Nifesca Viorica
Secretar sef Barbu Catrinel
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Dir.prof. Barbu

Bibiiotecar Alexandru Georgeta

T

Mihaeln-Florica Profesorii diriginti
‘z‘ - .- - .
Burse telm-olo fee Membrii Comisiei: profiing. Olleanu Valentina,
Pregedinte, . ;
23 Dir.adi.profin prof.ing. Petre Mihaela
LACLPrOJ . Administrator financiar Nitescu Viorica, Secretar get Barbu Catrinel
Necula Vasilica
24 Comisia pentru acordarea alocafiilor Dﬁ"‘;’: :}.’“‘Eﬁ:‘i“ Analist programator Gici Robert
de stat pentru copii Miknela Florica Secretar gef Barbu Catrinel
Comiisia de fnscriere Resp onsabil, Secretar gef Barbu Catrinel, prof. Marin Mariana,
2 n Invdpdmantnd liceal Dir.prof. Barbu prof.ing.Constantin loana, prof. Minea lon, prof, Burtea 1zabela
Mihaela-Florica = : : ? )
Contsi de aire N L
26 nvel dgu?ﬂ;l}:‘ o_gastofml Necula Vasilica Cadre didactice cu atribufii - elaborare subiecte:
Cuanrau ae 3 &l prof.ing. Popa Eleng, prof.ing. Dinu Liliana
Diradi.profing. Necula Vasilica
or ; : Pregedinte, Secretar gef Barbu Catrinel, secretar Nicolescu Mirela
27 Co:;u-s;ap enirii ar:gamzm;rx A Dirprof. Barbu Membrii Comisiei: prof. Duca Loredana, prof.ing. Olteanu Valentina,
esflsurarea examenelor Mikaela-Florica prof. Minea Ion
Analist programator Gicd Robert
. . s Resposabil, Membrii Comisiei: prof. Duca Loredana, prof. Oprea Violeta
N Comisia d¢ integritate Prof. Apostol Virginia Secretar et Barbu Catrinel
Comisia penfru gestionarea §i Pregedinte, Responsabil: Bibliotecar Alexandru Georgeta
29 intocmirea docementelor privind Dirprof. Barbu. Profesorii diriginti, Administraior financiar Nifeseu Viorica
decomarea navetei elevilor Mikaela-Florica Analist programator Gicll Robert
Vicepresedinte: dir.adj.prof.ing. Necula Vasilica
Coord. pentru proiecie si programe educative, prof. Sersea Corina
Presedinte, Membrii Comisiei: prof, Duca Loredana, prof Dorogan Gianina
30 Comisia pentru intocnirea PAS Dir.prof. Barbu Secretar geft Barbu Catrinel
Mihaela-Fiorica Reprezentantul Consiliului paringilor: Necula Citilina
Reprezentantul Agentilor economici ~ Dr.ing. lon Marian
Reprezentantul Consiliutui elevilor — Necula Nicoleta
Vicepresedinte: dir.adj.Necula Vastlica
‘s . Pregedinte, Secretar gef: Barbu Catrinel
31 Comisia de mobilitate Dir.prof. Barbu Prof.ing. Dinu Liliana-persoana desemnati pentru verificaren listei

a personalifui didactic

Mihaeln-Florica

posturilor publicate
Prof. Duca Loredana
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T,

i i Il Prof.ing. Constantin loana
Secretar: Bibliotecar Alexandry Georgeta
Administrator financiar Nifescu Vierica
Pregedinte, M.i. Nifescu Alexandru
32 Comisia de inventaricre Dir.prof. Barbu Tehnician geoali Cemat Aurel
Miltaela-Flgrica Administrator Constantin $tefan
Prof.ing. istudor losif
Prof,ing, Constantin loana, prof.ing, Dinu Liliana
Comiisia de atribuire Pregedinte, Respgn_snbll: Admmu;lrlator financiar Nitescu Viorica
33 a achizitiilor publi Dir.prof. Barbu Administrator Constantin $tefan
i pubice Mihaela-Florica Bibliotecar Alexandru Georgeta
Comiisia de receptie a bunnrilor .Pre§edmte, Respfm_sab:!: contabil Nz;escu Viorica
34 materiale achizifionat Dir.prof. Barbu Administrator Constantin tefan
achizifionate Mihaela-Florica Lab. Stancu Carmen
Responsabil, Secretar: Stancu Carmen
35 Comisia de casare Admifin. Nitesca Viorica Prof.ing. Dinu Liliana, Prof.ing. Constantin joana,
Prof.ing, Olteany Valentina
16 Comisia de verificare @ modului de Dﬁ-?ﬁ g.”;ﬁﬁ" Dir.adj.profing. Necula Vasilica
completare a actelor de studii Mihacla-Florica Prof.ing. Frusinoiu Liliana
.. . . Responsabil, Dir.adj.profing. Necula Vasilica
37 Coniisia de ncadrare st salarizare Dirprof. Barbu Secretar sef Barbu Catrinel, Secretar Nicoleseu Mircla
Mihaela-Florica Contabil Nitescu Viorica
. , - Responsabil, Secretar yef Barbu Catrinel
38 Comisia de selectie a arhivet Dirprof- Barbu Secretar Nicolescu Mirela
Mihaela-Florica Bibliotecar Alexandru Georgeta
Reprezentantul sindicatului; prof.ing. Dinu Liliana
. - . Responsabil, Prof.ing. Frusinoiu Liliana, m.i. Riducen Jon,
39 Comisia paritard Dir.prof. Barbu prof.Dorogan Gianina
Mihaefe-Florica Pess.nedidactic: ingeijitor Miricd Vierica
Personal didactic auxiliar: bibliotecar Alexandru Georgeta
.. Coordonator: Membrii Comisiei: prof. Duca Loredana, prof.ing. Dinu Liliana,
40 Comisia S.N.A.C. Prof. Apostaf Virginia prof, Oprea Violeta, prof, Sersea Corina, bibliotecar Alexadru Georgeta
Contisia 1L M5, red R §i . .
Hstd p ik s astg'umﬂ _sec'ur bl Respansabil : Secretar: prof.ing. Olteanu Valentina
41 4 {zg ura{get elewlo_r m._mcm.m § Prof.ing. Olteanu Gabrie! {} Membri: prof. Pitru lonut, prof.ing. Dinu Liliana
n perimetrul anitdfii scolare ,
. . Responsabil, Membrii Comisiei: prof. Minea [on, prof. Rotaru Florentina,
42 Grupul autibullying Prof. Apostol Virginiy prof. Patru lonug
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Consilier scolar: Predoi Emilia

43

Comisia pentri
administrarea platformei
cataloguli electronic Adservie

Coordonatori,
Dir.prof. Barbu
Mihaela-Florica
Diradjpraf.ing,
Neculn Vasilica

Secretar — catoloage, i, licen si profesionali: prof. Duca Loredana
Secretar — catoloage, seral, liceu §i postliceald: prof. Minea fon
Analist programator Gic Robert

Secretar gef Barbu Catrinel

Secretar Nicolescu Mirela

Dircctor,

Profesor Barbu Mihacla-Florica
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